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Hallituksen kertomus toiminnasta 11.-3112.2010

1. Toiminta
Motiva Oy tuottaa ja tarjoaa energian saastoa, energia- ja
materiaalitehokkuutta seka uusiutuvien energialdhteiden
kayttoa edistavia projekti- ja asiantuntijapalveluja. Motiva
Oy toimii valtionhallinnon sidosyksikkéna, jonka merkitta-
vimmat asiakkaat ovat ministerict ja muu valtionhallinto.
Motiva Oy:n tytdryhtié Motiva Services Oy tarjoaa Mo-
tiva Oy:n asiantuntemukseen perustuvia palveluja yrityksille
ja kunnille Suomessa ja ulkomailla.
Motiva tarjoaa asiantuntijapalveluja seuraavilla toimin-
ta alueilla:
* energiatehokkuussopimusten koordinointi ja seuranta
* energiakatselmukset ja -analyysit
* uusiutuvien energialdhteiden kayton edistaminen
* materiaalitehokkuuskatselmukset
* tuotelahtdinen ympéristéjohtaminen
* neuvonta ja asenteisiin seka kayttotottumuksiin
vaikuttaminen
* energia- ja materiaalitehokkuuden viestinta

Strategiansa mukaisesti Motiva-konserni hakee kasvua val-
tionhallinnon asiakkuuksista ja Suomen ulkopuolelta tehta-
vistd toimeksiannoista seké lisadamalla eri tahoille tarjottavia
neuvontapalveluja. Onnistumisen edellytyksend on Motivan
hyva maine riippumattomana asiantuntijayrityksena.

2. Talous

Motiva-konsernin liikevaihto oli toimintavuonna 6 105 327
€ (5 866 283 € v. 2009), ja tulos ennen veroja 400 060 €
(355519 € v. 2009). Keskeneraisten projektien jaksotukses-
sa on sovellettu osatuloutusmenettelya. Hyvaan tulokseen
vaikutti erityisesti oman tyon laskutettavuusaste, joka hy-
vasta tilauskannasta johtuen pysyi koko vuoden budjetoitua
korkeampana.

Taseen loppusumma oli 3 487 437 € (3149132 € vuon-
na 2009), josta oman padoman osuus oli 1 856 994 euroa
(1624 175 € v. 2009). Yhtion vakavaraisuus ja maksuval-
mius ovat pysyneet hyvina.

Tunnusluvut 2008 *2009 *2010
Likevaihto, 1000 € 5133 5867 6105
Liikevoitto, 1000 € 46 355 394
Likevoitto-% 09% 6% 6,4 %
Omavaraisuusaste 53% 575% 58,7 %
Oman padoman tuotto-% 54 % 189 % 15,7 %

*konserni



Motivan hallitus: (oikealta) hallituksen puheenjohtaja Juhani Wiio, toimitusjohtaja Jouko Kinnunen,
Ilkka Puro, Heli Arantola, Nina Routti-Hietala, Salla Vainio seké Antero Honkasalo

3. Henkilsto

Vuoden 2010 aikana konsernin henkiloston lukumaara on

kasvanut neljalla. Konsernin palveluksessa oli 44 henkil6a

vuoden 2010 lopussa, joista naisia 26 ja miehia 18.
Vuosittain toteutetun henkildston tyotyytyvaisyyskyse-

lyn perusteella tyon sisaltéon ja vastuullisuuteen oltiin tyy-

tyvaisia.

Henkilsto 2008  *2009 *2010
Keskimaarainen lukumaara, htv 31 36 40
Palkat ja palkkiot, 1000 € 1684 2080 2248
*konserni

4. Hallinto

Motiva Oy:n hallitukseen kuuluivat yhteiskuntatieteiden
tohtori Juhani Wiio (puheenjohtaja), toimitusjohtaja Anne
Haggrén 28.4.2010 saakka, johtaja Heli Arantola 28.4.2010
|ahtien, ymparisténeuvos Antero Honkasalo, finanssineuvos
llkka Puro, vanhempi hallitussihteeri Nina Routti-Hietala ja
toimitusjohtaja Salla Vainio.

Yhtion toimitusjohtaja on filosofian maisteri Jouko Kin-
nunen.

Konsernin tilintarkastaja on Tuokko Tilintarkastus Oy,
joka on nimennyt paavastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT
Timo Tuokon.

5. Tulevaisuuden nakymat

Keskustelu kasvihuonekaasujen vahentamisestd, uusiutu-
van energian kayton lisdamisestd ja energiatehokkuuden
parantamisesta on jatkunut vilkkaana. Valtioneuvoston vuo-
den 2010 alussa tekema periaatep&aatos energiatehokkuus-
toimenpiteista luo hyvan pohjan Motivan neuvontatydlle.
Motivan kannalta keskeistd on, ettd energiatehokkuuden
edellyttamat toimenpiteet sisallytetdan tulevan hallitusoh-
jelman linjauksiin.

Energiatehokkuustoimikunta ehdotti mietinndssaan,
etta tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalalle perustetaan
energiavirasto. Motivan tavoitteena on myyda jatkossakin
palveluitaan ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalle.

Jatkossa on tarkeaa laajentaa ja vakiinnuttaa asiakkuuk-
sia eri ministeri6iden seka uusien valtionhallinnon virastojen
kanssa. N&itéd ovat mm. maa- ja metsatalousministerio, ul-
koasiainministeric seka Liikennevirasto ja Trafi. Motiva n&-
kee my6s kasvumahdollisuuksia Suomen ulkopuolelle tehta-
vien téiden maarassa.

Vuoden 2070 lopussa valtioneuvosto jatti eduskunnalle
|luonnonvaraselonteon. Tavoitteena on, ettéd selonteon kes-
keisimmat toimenpide-ehdotukset otetaan mukaan tulevan
eduskuntakauden hallitusohjelmaan. Selonteon linjaukset
antavat hyvan tuen Motivan materiaalitehokkuustoiminnan
kehittamiseen.



Hallituksen kertomus toiminnasta

Koko Motiva-konsernille uusia liiketoimintamahdolli-
suuksia avaa 1.1.2011 alkaen Motiva Services Oy:606n liiketoi-
mintakaupalla liitetty ymparistémerkintéliiketoiminta.

6. Merkittavat riskit

Merkittavin riski tulevina vuosina Motivalle on valtion bud-
jetissa energian ja materiaalien kayton tehostamiseen ja uu-
siutuvien energialdhteiden kayton edistamiseen tarkoitettu-
jen méaararahojen vdhaisyys. Toteutuessaan tdma merkitsisi
Motiva Oy:n sidosyksikkéroolissa my6s toimeksiantojen va-
henemista. Mikali energiatehokkuustoimikunnan ehdot-
tama energiavirasto paatetdan perustaa, se voi vaikuttaa
myos Motivalta tilattuihin toihin.

Jatkossakin on tarkeaa pystyd sailyttamaan Motivan
houkuttelevuus hyvana tyonantajana kasvun edellyttaman
asiantuntijoiden saamisen turvaamiseksi. Talla hetkell var-
sinkin energiatehokkuuden osaajista on suuri kysynta.

7. Palkitsemisjarjestelma

Palkitsemisjarjestelmalla pyritdan takaamaan se, etta seka
johdon, hallituksen jasenten etta koko henkiléstén palkitse-
minen osaltaan varmistaa ja parantaa yhtion toimintaedelly-
tyksia ja kilpailukykya.

Motiva Oy:n palkitsemisjarjestelma on seuraava:

Johdon ja hallituksen palkitsemista koskeva paatoksente-
kojarjestelma

Toimitusjohtajan tydehdoista sovitaan yhtién ja toimitus-
johtajan valisesséd johtajasopimuksessa. Hallituksen pal-
kitsemisesta paattaa varsinainen yhtiokokous. Henkiléston
tulospalkkiomenettelysta paattaa yhtion hallitus.

Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten palkkiot ja niiden
maaradytymisperusteet
Motiva Oy:n varsinaisen yhtidkokouksen 28.4.2010 mukai-
sesti hallituksen jasenten palkkio on 800 euroa kuukaudes-
sa ja hallituksen puheenjohtajan palkkio 1 550 euroa kuu-
kaudessa. Yksittdiselta kokoukselta palkkiota maksetaan
300 euroa.

Yhteensa hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille mak-
settiin vuonna 2010 palkkioita 82 800 euroa.

Hallitus on kokoontunut tilikauden aikana kahdeksan
kertaa, joka kerta taysilukuisena.

Toimitusjohtajan kannustinjarjestelmat
Toimitusjohtajalle voidaan maksaa vuosittain toiminnan tu-
loksellisuutta osoittavien mittareiden perusteella palkan li-
saksi tulospalkkio. Sen laskemisessa sovelletaan yhtién kul-
loinkin voimassaolevia periaatteita, joista paattaa hallitus.
Motiva Oy:n toimitusjohtajalle maksettiin tilikauden
2010 aikana palkkaa 113 626 euroa, josta tulospalkkiota
edelliseltd tilikaudelta oli 25 128 euroa. Vuodelta 2010 tu-
lospalkkiota tullaan maksamaan 14 160 euroa.

8. Hallituksen voitonjakoehdotus
Konsernin tilikauden voitto on 272 819,40 euroa.

Hallitus esittda yhtickokoukselle, ettd emoyhtion
tilikauden voitosta 254 941,55 euroa jaetaan osinkona
80 000,00 euroa ja loppuosa voitosta jatetdédn omaan
padgomaan. Hallituksen nakemyksen mukaan ehdotettu
osingonjako ei vaaranna yhtion maksuvalmiutta.

Helsingissa huhtikuun 5. paivéna 2011

Juhani Wiio, hallituksen puheenjohtaja

Heli Arantola Antero Honkasalo

llkka Puro Nina Routti-Hietala Salla Vainio

Jouko Kinnunen, toimitusjohtaja



Konsernin tuloslaskelma
Liikevaihto

Materiaalit ja palvelut
Henkilstokulut

Poistot ja arvonalentumiset
Liiketoiminnan muut kulut

Liikevoitto/-tappio
Rahoitustuotot ja -kulut

Vloitto/tappio ennen tilinpdatossiirtoja ja veroja

Tuloverot
Tilikauden voitto/tappio

Konsernin tase
VASTAAVAA

Pysyvit vastaavat
Aineettomat hyodykkeet

- Aineettomat oikeudet
Aineelliset hyodykkeet

- Koneet ja kalusto

Pysyvit vastaavat yhteensi

Vaihtuvat vastaavat
Vaihto-omaisuus

- Keskeneraiset tyot
Lyhytaikaiset saamiset

- Myyntisaamiset

- Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensi
VASTAAVAA YHTEENSA

3112.2010

2316045

44 08143
67 241,88

36 287,00

2110 255,37
497 64590
776 00712

3420195,39
3 487 437,27

Motiva konserni

01.01.2010 - 3112.2010
6105 327,05
- 2139 31755
-271M12127
-17108,58

- 784 05798
- 571160538
393 721,67

6 338,36

400 060,03
- 127 240,63
272 819,40

31122009
VASTATTAVAA
Oma padoma
Osakepadoma
10 6150 Ylikurssirahasto
Kertyneet voittovarat
40 855,26 Tilikauden voitto/tappio

51 470,36 Oma padoma yhteensa

Vieras padoma

Lyhytaikainen vieras padoma

13198,00 Saadut ennakot
Ostovelat
2187 4843 Muut lyhytaikaiset velat
364 319,63 Siirtovelat

532 660,19 Vieras padoma yhteensa
VASTATTAVAA YHTEENSA

3 097 661,95
314913231

01.01.2009 - 3112.2009
5 866 282,64
- 2192 076,62

- 252119754
- 101 563,67
- 696 37416

- 551121199
355 070,65

44817

355 518,82
- 7203695
283 481,87

3112.2010 3112.2009

912 055,20 912 055,20
21414938 21414938
457 970,26 214 488,39
272 81940 283 481,87
185699424 1624 174,84

323 228,00 322 800,00
377 02215 294 006,39
334 82546 295 266,87
595 36742 612 884,21
1630 443,03 1524 95747
348743727 314913231



Motiva Oy

Motiva Oy:n tuloslaskelma
Liikevaihto

Materiaalit ja palvelu
Henkilostokulut

Poistot ja arvonalentumiset
Liiketoiminnan muut kulut

Liikevoitto/-tappio
Rahoitustuotot ja -kulut

Voitto/tappio ennen tilinpdatossiirtoja ja veroja

Tuloverot
Tilikauden voitto/tappio

Motiva Oy:n tase
VASTAAVAA

Pysyvit vastaavat
Aineettomat hyodykkeet

- Aineettomat oikeudet
Aineelliset hyodykkeet

- Koneet ja kalusto

Osakkeet ja osuudet

- Tytaryhtiosakkeet

Pysyvit vastaavat yhteensd

Vaihtuvat vastaavat
Vaihto-omaisuus

- Keskeneréiset tyot
Lyhytaikaiset saamiset

- Lainasaamiset konserniyhtigilta
- Myyntisaamiset konserniyhtioilta
Myyntisaamiset muilta

- Siirtosaamiset konserniyhtiilta
- Siirtosaamiset muilta

Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensi
VASTAAVAA YHTEENSA

3112.2010

23160,45

44 08143

10 000,00
77 241,88

36 287,00

30 000,00
198 630,73
1785 44895
35595,20

414 642,07
737 394,35

3 237 998,30
3 315 240,18

3112.2009

10 61510

40 855,26

10 000,00
61470,36

13198,00

30 000,00

83 680,41
204373374
0,00

340 433,75
475 640,50
2986 686,40
3 048 156,76

01.01.2010 - 3112.2010

5537 086,77
- 1895 07494
-2492 452,30
-17108,58

- 76312992

- 5167 765,74
369 321,03
632443

375 64546
-120 70391
254 941,55

VASTATTAVAA

Oma padoma
Osakepaaoma
Ylikurssirahasto
Kertyneet voittovarat
Tilikauden voitto/tappio
Oma padoma yhteensa

Vieras padoma
Lyhytaikainen vieras padoma
Saadut ennakot

Ostovelat konserniyhtiilta
Ostovelat muilta

Muut lyhytaikaiset velat
Siirtovelat konserniyhtidilta
Siirtovelat muilta

Vieras pddoma yhteensa
VASTATTAVAA YHTEENSA

01.01.2009 - 3112.2009

5530 749,77

-2 057 961,78

- 2393 80718

- 101 563,67

- 677 43499

- 5230 767,62

299 982,15

44817

300 430,32

- 57 71394

242 716,38

3112.2010 3112.2009
912 055,20 912 055,20
21414938 21414938
417 204,77 21448839
254 941,55 242 716,38
1798 350,90 1583 409,35
291128,00 320 018,00
24 406,89 0,00
366 590,68 276 836,27
306 769,84 276 143,45
0,00 9 916,16

527 993,87 58183353
1516 889,28 1464 74741
331524018 3 048 156,76



Konsernitilinpdatos

Konsernitilinpaatés on laadittu Motiva Oy:n seka Moti-
va Oy:n kokonaan omistaman tytaryhtion Motiva Services
Oy:n tilinpdatosten yhdistelmana ottaen huomioon keski-
naisten saamisten ja velkojen sekéa keskinaisten liiketoimien
eliminoinnit. Molempien yhtiéiden kotipaikka on Helsinki.

Arvostus- ja jaksotusperiaatteet

ja -menetelmat

Tilinpdatos on laadittu edellisenad vuonna kaytettyja arvos-
tus- ja jaksotusperiaatteita ja -menetelmia noudattaen.

Pysyvien vastaavien arvostaminen

Taseeseen merkittyjen aineettomien ja aineellisten hyédyk-
keiden hankintamenosta on vahennetty suunnitelman mu-
kaiset poistot. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu
tasapoistoina aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden ta-
loudellisen pitoajan perusteella. Poistot on tehty hyédykkeen
kayttoonottokuukaudesta alkaen. Suunnitelman mukaiset
poistoajat ovat: ATK-laitteet 3 v, ATK-ohjelmat 3 v, Konttori-
koneet 5 v, Konttorikalusto 10 v, Peruskorjausmenot 3 v.

Vaihto-omaisuuden arvostaminen
Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon
tai sita alempaan jélleenhankintahintaan tai todennakoiseen
myyntihintaan. Vaihto-omaisuuteen on kirjattu osatulou-
tuksesta johtuvat keskeneraiset tyct.

Osatuloutuksen jaksotusperiaatteet

ja -menetelmat

Pitkan valmistusajan vaativista suoritteista syntyva tulo on
kirjattu tuotoksi valmistusasteen perusteella. Pitkdn valmis-
tusajan vaatimiksi suoritteiksi on katsottu hankkeet, joiden
aloittamis- ja lopettamisajankohdat ajoittuvat eri tilikausille.
Pitkaaikaishankkeiden valmistusaste on maéaritelty hank-
keen toteutuneen tyoajan suhteessa hankkeelle budjetoi-
tuun kokonaisty6aikaan.

Tilinpaatoksen

litetiedot

Yhtion osakkeet

Osakepaaoma muodostuu seuraavasti 3112.2010 3112.2009
Osakkeiden lukuméara (1 &éni/osake) 54 289 kpl 54 289 kpl
Osakepaaoma 912 055,20 912 055,20

Tytaryhtion osakeanti

Yhtion kokonaan omistaman tytaryhtion Motiva Services
Oy:n ylimaardinen yhtidkokous on 15.12.2010 paattanyt
vahvistaa osakepadomaa 90 000,00 eurolla 100 000,00
euroon. Motiva Oy merkitsti koko osakepdaoman korotuk-
sen ja korotus on rekisterdity 25.1.2011. Osakepdaoman ko-
rotuksen yhteydessa ei annettu uusia osakkeita.

Olennaiset tapahtumat
tilikauden paattymisen jalkeen
Yhtion tytaryhtio Motiva Services Oy on tehnyt sopimuk-
sen Ymparistomerkkiliiketoiminnan kaupasta 16.12.2010
Suomen Standardisoimisliitto SFS ry:n kanssa. Liiketoimin-
takauppa astuu voimaan 1.1.2011 ja sen myéta tytaryhtiolle
siirtyy 12 toimihenkil6a ns. vanhoina tyontekijcina. SFS ry
vastaa kaikista ty6nantajavelvoitteista siirtohetkeen saakka.
Liiketoimintakaupan myé6ta Motiva Services Oy ryhtyy
harjoittamaan osana muuta toimintaansa ymparistomerkki-
liiketoimintaa, mukaan lukien Joutsenmerkin eli Pohjoismai-
sen ymparistomerkin sekd EU-Kukan eli Euroopan ympa-
ristomerkin kayttdoikeuksien myontamista ja niihin liittyvia
toimintoja. Kaupan seurauksena tytaryhtion liiketoiminta
kasvaa merkittavasti.

Hallituksen esitys yhtion

voittoa koskeviksi toimenpiteiksi

Hallitus esittda, ettd emoyhtion tilikauden voitosta
254 941,55 euroa jaetaan osinkona 80 000 0O euroa ja
loppuosa voitosta siirretaan edellisten tilikausien voitot/
tappiot -tilille. Hallituksen nédkemyksen mukaan ehdotettu
osingonjako ei vaaranna yhtion maksuvalmiutta.



Tilinpaatoksen liitetiedot

Liikevaihdon erittely

Konserni

Valmistusasteen mukainen likevaihto
Muu liikevaihto

Liikevaihto yhteensé

Pitkaaikaishankkeiden budjetoidut tuotot yht.
Kirjattu tuotoksi valmistusasteen mukaan
Tuotoiksi kirjaamatta oleva maara 31.12.
Emoyhtio

Valmistusasteen mukainen likevaihto

Muu likevaihto

Liikevaihto yhteensa

Pitkdaikaishankkeiden budjetoidut tuotot yht.
Kirjattu tuotoksi valmistusasteen mukaan
Tuotoiksi kirjaamatta oleva méaara 3112

Liikevaihto markkina-alueittain
Konserni

Kotimaan myynti

Vienti EU-maihin

Vienti EU:n ulkopuolelle

Emoyhti6

Kotimaan myynti
Vienti EU-maihin

Vienti EU:n ulkopuolelle

11 -3112.2010

1567 854
4537 473
6105327

3573032
2035318
1537714

1472252
4064 835
5537087

3186352
1986 845
1199 507

11-3112.2010

54742278

40292397
23098030
6105 327,05

504165222
367 43397
128 000,58
5537 086,77

11-3112.2009

1346 969
4519 314
5866283

2542675
1187799
1354 876

1224 482
4306 267
5530749

2363060
1065312
1297748

11-3112.2009

5265 605,06
190 583,06
410 094,52

5866 282,64

4949 405,82
181873,06
399 470,89
5530749,77

Materiaalit ja palvelut
Konserni

Materiaaliostot

Matkakulut

Ulkopuoliset palvelut
Varaston muutos

Emoyhti6
Materiaaliostot
Matkakulut
Ulkopuoliset palvelut
Varaston muutos

Henkilostokulut

Konserni

Hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan
palkat ja palkkiot

Muut palkat ja palkkiot

Elakekulut
Muut henkilésivukulut

Henkilokunnan lukumééra keskimaarin
Emoyhti6

Hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan
rahapalkat ja palkkiot

Muut palkat ja palkkiot

Elakekulut
Muut henkildsivukulut

Henkilokunnan lukuméérakeskimaarin

11-3112.2010

17 22149
157 925,59
1987 25947
- 23 089,00
2139 31755

17 213,65
13114236
1769 80793
- 23 089,00
1895 07494

11-3112.2010

234 900,60
2 013 383,03
2248 283,63

436 792,84

86 044,80

27112127

40

203 780,56
1843 06740
2 046 84796
367 02917

78 57517
2492 45230
37

11-3112.2009

3 655,06
130 608,47
2037 810,09
20 003,00
2192 076,62

334779

125 421,54
1909 189,45
20 003,00
2057 961,78

11-3112.2009

242 978,63
1837 251,59
2080 230,22
370 394,06
70 573,26

2 52119754
36

207 755,56
1766 343,62
1974 09918

352 756,90

66 95110
2393 80718
34

Yhtividen henkilokunnan eléketurva on hoidettu ulkopuolisessa elakeva-
kuutusyhti6ssa. Elakemaksut ja tilikauteen kohdistuvat kulut perustuvat
laskelmaan tilivuodelta. Elakemenot on kirjattu kuluiksi kertymisvuonna.
Emoyhtio on ottanut toimitusjohtajalle elakevakuutuksen vuonna
2004, jossa elakeikd on 60 vuotta. Tytaryhtion toimitusjohtajalle on

otettu elékevakuutus vuonna 2010 ja elékeika on 63 vuotta.



Poistot

Konserni ja emoyhti6

Suunnitelman mukaiset poistot
Koneista ja kalustosta

Muista aineellisista hyddykkeista
Arvonalennukset sijoitusomaisuudesta

Liiketoiminnan muut kulut
Konserni

Vuokrat

ATK- ja muut ulkopuoliset palvelut
Muut kulut

Emoyhtio

Vuokrat

ATK- ja muut ulkopuoliset palvelut
Muut kulut

Rahoitustuotot ja -kulut
Konserni

Korkotuotot ja kurssivoitot
Korkokulut

Muut rahoituksen kulut

Emoyhtio

Korkotuotot ja kurssivoitot
Korkokulut

Muut rahoituksen kulut

11-3112.2010 11-3112.2009

893293 961596
8 175,65 6 532,69
0,00 85 415,02
1710858 10156367

11-3112.2010 11 -3112.2009

31938693 300 23738
127 68613 128 276,67
33698492 267 8601
784 05798 696 37416
31804899 29350277
1813953 12298487
326 94140 260 94735
76312992 677 43499

11-31122010 11-3112.2009

6 386,84 127073
- 4848 - 8554
0,00 - 73642
633836 44817
6 36546 127013
- 41,03 - 8554
0,00 - 73642

6 32443 44817

Tuloverot

Konserni

Tuloverot tilikaudelta

Jaannosverot edelliselta tilikaudelta

Emoyhtio
Tuloverot tilikaudelta
Jaannosverot edelliselts tilikaudelta

Pysyvdt vastaavat
Konserni ja emoyhti6
Aineettomat hyodykkeet
ATK-ohjelmat ja perusparannusmenot
Hankintameno 01.01.
Lisaykset 01.01-3112.
Hankintameno 3112.
Kertyneet sumupoistot 01.01.
Poistot tilikaudella

Kertyneet sumupoistot 31.12.
Kirjanpitoarvo 3112.
Emoyhti6

Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto
Hankintameno 01.01.
Lisaykset 01.01-3112.
Hankintameno 3112.
Kertyneet sumupoistot 01.01.
Poistot tilikaudella

Kertyneet sumupoistot 31.12.
Kirjanpitoarvo 3112.

11 -3112.2010

104 864,66
22 37597
127 240,63

98 516,88
2218703
120 70391

3112.2010

12713119
2072100
147 85219
116 516,09

8 175,65
124 691,74
23160,45

167 205,44
1215910
179 364,54
126 35018
893293
135 28311
44 08143

11-3112.2009

72 036,95
0,00
72 036,95

57 71394
0,00
57 71394

3112.2009

123 38119
3750,00
12713119
109 983,40
6 532,69
116 516,09
10 615]0

150 22141
16 984,03
167 205,44
16 734,22
961596
126 350,18
40 855,26



Tilinpaatoksen liitetiedot

Osakkeet ja osuudet
Emoyhti6
Tytéryhtidosakkeet

Motiva Services Oy 100 %

Siirtosaamisten olennaiset erét
Konserni

Osatuloutukset siirtosaamisissa

Muut siirtosaamiset

Emoyhtio

Osatuloutukset siirtosaamisissa
Muut siirtosaamiset konserniyhticilta
Muut siirtosaamiset muilta

Siirtovelkojen olennaiset erat
Konserni

Osatuloutukset siirtoveloissa
Jaksotetut palkkaerat

Muut siirtovelat

Emoyhti6

Osatuloutukset siirtoveloissa
Jaksotetut palkkaerat
Siirtovelat konserniyhtiille
Muut siirtovelat muille

3112.2010

10 000,00

3112.2010

407 118,00
90 52790
497 64590

358 645,00
3559520
5599707

450 23727

3112.2010

227 709,00
357 626,51

10 031,91
595 36742

199 799,00
323 553,87
0,00

4 641,00
527 993,87

3112.2009

10 000,00

3112.2009

347 826,00
16 493,63
364 319,63

324 405,00
0,00

16 028,75
340 433,75

3112.2009

100 980,00
429 519,59
82 384,62
61288421

98 495,00
414 67696
991616
68 661,57
591 749,69

Oma paaoma
Konserni
Osakepddoma
Ylikurssirahasto
Kertyneet voittovarat
Osingonjako
Tilikauden voitto

Omasta padomasta jakokelpoisia varoja
Emoyhtio

Osakepaaoma

Ylikurssirahasto

Kertyneet voittovarat

Osingonjako

Tilikauden voitto

Omasta p4domasta jakokelpoisia varoja

Vastuusitoumukset

Konserni

Leasing- ja vuokravastuut
Seuraavalla tilikaudella maksettavat
Myohemmin maksettavat

Yhteensa

Emoyhti6

Leasing- ja vuokravastuut
Seuraavalla tilikaudella maksettavat
Myohemmin maksettavat
Yhteensa

3112.2010

912 055,20
21414938
497 970,26

- 40 000,00
272 81940
1856 994,24
730 789,66

912 055,20
21414938
457 204,77

- 40 000,00
254 941,55
1798 350,90
672 146,32

3112.2010

22109187
75 868,86
296 960,73

198 400,93
74 470,49
272 87142

3112.2009

912 055,20
21414938
244 488,39
- 30 000,00
283 481,87
1624 174,84
497 970,26

912 055,20
21414938
244 488,39
-30 000,00
242 716,38
1583 40935
457 204,77

31122009

204 99344
59 45149
264 44493

202 986,50
59 451,49
262 43799



Olemme tilintarkastaneet Motiva Oy:n kirjanpidon, tilinpaa-
toksen ja hallinnon tilikaudelta 1.1.-31.12.2010. Tilinp&atts
sisaltéda sekéa konsernin ettéd emoyhtion taseen, tuloslaskel-
man ja liitetiedot.

Hallituksen ja toimitusjohtajan vastuu

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpdatoksen laati-
misesta ja siitd, ettd se antaa oikeat ja riittavat tiedot Suo-
messa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien
saannosten mukaisesti. Hallitus vastaa kirjanpidon ja va-
rainhoidon valvonnan asianmukaisesta jarjestamisestd ja
toimitusjohtaja siita, etta kirjanpito on lainmukainen ja va-
rainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty.

Tilintarkastajan velvollisuudet
Velvollisuutenamme on antaa suorittamamme tilintarkas-
tuksen perusteella lausunto tilinpdatoksesta. Tilintarkas-
tuslaki edellyttaa, ettd noudatamme ammattieettisia peri-
aatteita. Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa
noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyva
tilintarkastustapa edellyttaa, ettd suunnittelemme ja suo-
ritamme tilintarkastuksen hankkiaksemme kohtuullisen
varmuuden siitd, onko tilinpaattksessa tai konsernitilinpaa-
toksessa olennaista virheellisyytté ja siita, ovatko hallituksen
jasenet tai toimitusjohtaja syyllistyneet tekoon tai laimin-
lydntiin, josta saattaa seurata vahingonkorvausvelvollisuus
yhtiota kohtaan taikka rikkoneet osakeyhtiolakia tai yhtiojar-
jestysta.

Tilintarkastukseen kuuluu toimenpiteitd tilintarkas-
tusevidenssin hankkimiseksi tilinpaatckseen sisaltyvista
luvuista ja niissé esitettavistd muista tiedoista. Toimenpi-

Tilintarkastuskertomus

teiden valinta perustuu tilintarkastajan harkintaan, johon
kuuluu véarinkaytoksesta tai virheesta johtuvan olennaisen
virheellisyyden riskien arvioiminen. Naita riskeja arvioides-
saan tilintarkastaja ottaa huomioon sisaisen valvonnan, joka
on yhtiéssa merkityksellista oikeat ja riittavat tiedot antavan
tilinpaatoksen laatimisen kannalta. Tilintarkastaja arvioi si-
saista valvontaa pystyakseen suunnittelemaan olosuhteisiin
nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta
ei siind tarkoituksessa, ettd han antaisi lausunnon yhtién
sisdisen valvonnan tehokkuudesta. Tilintarkastukseen kuu-
luu myds sovellettujen tilinpdatoksen laatimisperiaatteiden
asianmukaisuuden, toimivan johdon tekemien kirjanpidol-
listen arvioiden kohtuullisuuden seka tilinpaatoksen yleisen
esittamistavan arvioiminen.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausun-
tomme perustaksi tarpeellisen méaaran tarkoitukseen sovel-
tuvaa tilintarkastusevidenssia.

Lausunto

Lausuntonamme esitamme, etta tilinpaatds antaa Suomes-
sa voimassa olevien tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen
laatimista koskevien sdannésten mukaisesti oikeat ja riitta-
vat tiedot sekd konsernin ettd emoyhtion toiminnan tulok-
sesta ja taloudellisesta asemasta.

Vapaaehtoiset lausunnot

Puollamme tilinpaatoksen vahvistamista. Hallituksen esitys
taseen osoittaman voiton kdyttdmisesta on osakeyhti6lain
mukainen. Puollamme vastuuvapauden myéntamista halli-
tuksen jasenille seka toimitusjohtajalle tarkastamaltamme
tilikaudelta.

Helsinki 14.4.2011
Tuokko Tilintarkastus Oy
Timo Tuokko KHT






