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. Johdanto

Tama dokumentti maarittelee energiatehokkuusjarjestelman ETJ" (jatkossa ETJ') vaatimuk-
set energiatehokkuuden jatkuvaksi parantamiseksi. Energiakatselmusten osalta ETJ":n vaati-
mukset ovat yhtenevdiset ISO 50001 standardin kanssa.

ETJ" voidaan integroida yrityksen ISO 14001-jarjestelmaan tai muuhun yrityksen kiytdssa
olevaan johtamisjarjestelmaan tai sitd voidaan soveltaa omana jarjestelmanaan yrityksen tar-
peiden mukaan. Se on myds sertifioitavissa ISO 14001 tai ISO 50001 sertifiointiin akkreditoidun
toimielimen toimesta.

Suuren yrityksen voidaan katsoa tayttavdn energiatehokkuuslain (1429/2014) 6 §:n vaati-
mukset pakollisesta yrityksen energiakatselmuksesta, mikali yritys on mukana energiatehok-
kuussopimusjirjestelmassa ja se on ottanut kdyttédn ETJ :n. Tallin ETJ)":n ei tarvitse olla sertifi-
oitu.

Vaihtoehtoisesti suuri yritys on vapautettu suuren yrityksen energiakatselmusvelvoittees-
ta, jos yritykselld on kaytossa ISO 14001 standardin mukaisesti akkreditoidusti sertifioitu ympa-
ristdnhallintajarjestelma ja sen rinnalla ISO 14001 sertifiointiin akkreditoidun toimielimen serti-
fioima ETJ'-jarjestelma.

ETJ" on laadittu Motiva Oy:n, sertifiointiyritysten, Energiaviraston ja ty6- ja elinkeinominis-
terion yhteistyona.

1.1 Energiatehokkuusjarjestelma energiatehokkuuden jatkuvan parantamisen tydkaluna

Energiatehokkuusjarjestelmad ETJ" auttaa organisaatiota luomaan systemaattisen menettelyn
energiatehokkuuden jatkuvan parantamisen periaatteen toteuttamiseksi seka energiankulutuk-
sen ja kustannusten pienentamiseksi.

Energiatehokkuus on osa organisaation tuotantotehokkuutta ja kilpailukykya. Energianhal-
lintaan kuuluu:

e Johdon sitoutuminen energiatehokkuuden edistamiseen

e Olennaisten energiaan liittyvien vaikutusten tunnistaminen (kustannukset,
ymparisto, mitoitukset)

e Mitattavien tavoitteiden asettaminen

e Organisatoristen vastuiden maarittaminen

e Tavoitteista johdettujen toimenpiteiden maarittdminen ja toteuttaminen
e Kulutuksen ja tehtyjen toimenpiteiden seurantamenetelmat

e Tavoitteiden tarkastaminen ja jatkotoimenpiteista paattaminen.

Organisaation toiminnan kannalta energiatehokkuuden jatkuva parantaminen edellyttaa:
e Oman energiankdyton tuntemista ja seurantaa

o Tietoa omista energiansadstomahdollisuuksista



e Teknistaloudellisesti kannattavien energiansaastétoimien maarittamista ja
toteuttamista

e Energiatehokkuuden ottamista huomioon toimintatavoissa, investoinneissa ja
hankinnoissa

e Energian hankinnan eri mahdollisuuksien tuntemista

e Hyvaa energianhankintastrategiaa ja sen toteuttamista.

Energiatehokkuusjarjestelmaa voidaan kuvata 5-vaiheisena prosessina:

e Energiapolitiikka: organisaatio tahdon ilmaisu organisaation sitoutumisesta sovittuihin
energiatehokkuustavoitteisiin. Energia-asiat voidaan liittaa organisaation kayttamaan
johtamisjarjestelmaan, jolloin erillista energiapolitiikkaa ei tarvita

e Suunnittelu: organisaation energiankdyton kartoittaminen, tavoitteiden asettaminen ja
toimenpiteistd ja menettelyistd sopiminen (energia) politilkkan mukaisten tavoitteiden ja
paamaarien saavuttamiseksi

e Taytantoonpano ja toteutus: tehostamistoimenpiteiden toteutus; organisointi, henkil6-
kunnan koulutus ja tiedottaminen.

e Tarkkailu ja korjaavat toimenpiteet: tavoitteellinen kulutusseuranta, benchmarking,
energiatehokkuuden itsearviointi

e Johdon katselmus: arvioidaan jarjestelman toimivuutta, asetettujen tavoitteiden toteu-

tumista ja paatetdan uudet tavoitteet.

Jalkuva
arantaminan
paraniaminer Enargiapolitikka
Energiasuunnittalu
Johdon
katselmus
Jarjestelman
toteuttaminen
ja toiminta
Seuranta, mittaus ja
Arviointi analysointi
Energianhallinta- Polkkeamal, korjaavat ja
jérjestelmén sisdinen ehkaisevit toimenpiteet
katselmus

Kuva 1. Jatkuvan parantamisen periaatteen soveltaminen energiatehokkuusjarjestelmaan
(Iahde: 1SO 50001 standardi).
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. Kaytetyt termit ja maaritelmat

Tassa dokumentissa on kaytetty seuraavia termeja ja maaritelmia:

21 poikkeama

Vaatimuksen tayttamatta jadminen.

22 energia

Energialla tarkoitetaan sahkoad, hoyrya, lamp6a, paineilmaa, polttoaineita ja muita vastaavia
aineita tai ilmiéita. Huom. Silld voidaan tarkoittaa myds muita vastaavia ilmi6ita, esim. vesi.

23 energian kaytto

Energian hyddyntamisen tapa tai muoto. Esim. ilmastointi, valaistus, lammitys, jadhdytys, kulje-
tus, prosessit, tuotantolinja.

24 energiankulutus

Kulutetun energian maara.

25 energiatehokkuusjarjestelma

Osa organisaation johtamisjarjestelmaa, joka sisdltda energia-asioita koskevan organisaatiora-
kenteen, suunnittelun, vastuut, toimintatavat, prosessit ja resurssit kehittdd, ottaa kayttoon,
saavuttaa tavoitteet, tarkastaa ja yllapitdda esim. organisaation ymparistopolitiikkaa energia-
asioiden osalta tai organisaation laatimaa erillista energiapolitiikkaa.

26  energiakatselmus (energy review)

Energiakatselmus on dokumentoitu menettely, joka perustuu dataan ja muuhun mahdolliseen
tietoon. Sen tarkoituksena on tuottaa riittavasti tietoa koko organisaation energiankulutuspro-
fiilista ja tunnistaa mahdollisuudet energiansadstoon ja energiatehokkuuden tehostamiseen, ja
saastdjen suuruuteen.

27 rajat

Fyysiset tai sijaintipaikan rajat ja/tai organisaation rajat organisaation maarittamana.



28 paamaarat ja tavoitteet

Paamaara on yleisluontoinen, usein pitkan aikavalin tavoite energiatehokkuuden parantamisek-
si ja energiapolitiikan toteuttamiseksi. Tavoite on yrityksen energiapolitiikkaan perustuva, yksi-
tyiskohtainen ja jos mahdollista, mitattavissa oleva suorituskykyvaatimus, joka asetetaan paa-
maarien saavuttamiseksi ja energiatehokkuuden jatkuvaksi parantamiseksi.

29  energiapolitiikka

Organisaation ilmoitus aikomuksista ja suuntaviivoista energiatehokkuuden parantamiseksi.
HUOM. Organisaation energiapolitiikka luo puitteet toimenpiteille ja energiapaamaarien ja ta-
voitteiden asettamiselle.

210 ehkadiseva toimenpide

Toimenpide, jolla estetdan potentiaalinen poikkeama tai muun ei-toivotun tilanteen syntyminen
poistamalla mahdollisen poikkeaman syyt.

211 korjaava toimenpide

Toimenpide, jolla poistetaan poikkeaman syy tai muu ei toivottu tilanne.

212 energiatehokkuuden tehostamissuunnitelma

Yrityksen laatima aikataulutettu suunnitelma toimenpiteistd energian sadstdn ja energiatehok-
kuuden jatkuvan parantamisen toteuttamiseksi, arvioimiseksi ja seuraamiseksi.

213 soveltamisala

Toiminnot, tilat ja paatokset siina laajuudessa kun organisaatio ne energianhallintajarjestelmas-
sa, mahdollisten useiden rajojen mukaisesti, maarittelee. Huom. Soveltamisala voi sisaltaa kul-
jetuksiin liittyvan energian kdyton.

214 ylin johto

Henkild tai ryhma, joka ohjaa ja kontrolloi organisaatiota korkeimmalla tasolla. Ylin johto hallit-
see energiatehokkuusjarjestelman maaritteleman soveltamisalan ja rajojen kattamaa organisaa-
tiota.



s Energiatehokkuusjarjestelman vaatimukset

31 Yleista

Organisaatio rakentaa ja yllapitda energiatehokkuusjarjestelmaa seuraavissa luvuissa esitetylla
tavalla. Organisaatio myds maarittelee rajat organisaationsa energiatehokkuusjarjestelmalle.
Organisaation on

a) luotava, dokumentoitava ja toteutettava energianhallintajarjestelma ja yllapidettava ja pa-
rannettava sitd taman dokumentin vaatimusten mukaisesti

b) maariteltdva ja dokumentoitava energianhallintajarjestelméansa soveltamisala ja rajat

C) paatettdvd tavat, joilla se aikoo tayttaa tdman ohjeen vaatimukset mahdollistaakseen ener-
giatehokkuustason jatkuvan parantamisen.

32 Johdon vastuu

321 Ylin johto

Ylimman johdon on osoitettava sitoutumisensa energiahallintajarjestelman tukemiseen ja jatku-
vasti parannettava sen tehokkuutta:

a) madarittelemalld, luomalla, toteuttamalla ja yllapitamalld organisaation energiapolitiikkaa

b) nimittdmalla johdon edustaja ja hyvaksymalla energianhallintaryhman muodostaminen

c) varmistamalla, ettd energianhallintajarjestelman perustamiseen, toteuttamiseen, yllapita-
miseen ja parantamiseen on riittavat resurssit

Huom. Resursseihin sisaltyvat henkiloresurssit, erityistaidot, teknologia ja taloudelliset re-
surssit.

d) viestimalla energiahallinnan merkityksesta organisaation sisalla

e) varmistamalla, etta energiapaamaarat ja -tavoitteet on asetettu

f) ottamalla energiatehokkuus huomioon pitkédn aikavalin suunnitelmissa
g) varmistamalla, ettd tulokset mitataan ja raportoidaan sovituin aikavalein

h) toteuttamalla johdon katselmuksia.

322  Johdon edustus
Ylimman johdon on nimitettdva riittavin taidoin ja patevyyksin varustetut johdon edustaja(t),
joiden riippumatta muista vastuistaan, on vastuu ja valta:

a) varmistaa ettd energianhallintajarjestelma on perustettu, toteutettu ja yllapidetty ja etta
jatkuvan parantamisen periaatetta noudatetaan tdman dokumentin mukaisesti



b) tunnistaa henkilo(t), joilla on valtuudet toimia johdon edustajan tukena energianhallintaan
liittyvissa toimenpiteissa

c) raportoida ylimmalle johdolle energiatehokkuuteen liittyvasta suorituskyvysta

d) raportoida ylimmalle johdolle energianhallintajarjestelman suorituskyvysta

e) varmistaa, ettd suunnitellut energianhallintatoimenpiteet tukevat organisaation energiapo-
litiikka

f) maaritelld ja tiedottaa vastuut ja valtuudet tehokkaan energianhallinnan edistamiseksi

g) maaritelld kriteerit ja menetelmat, jotta varmistutaan energiahallinnan toimintojen ja val-
vonnan tehokkuudesta

h) edistda organisaation kaikilla tasoilla tietoisuutta energiapolitiikasta ja sen paamaarista.

33 Energiapolitiikka

Organisaation johdon on madriteltava energiapolitiikka osana olemassa olevaa politiikkaa tai
omana politiikkanaan ja yllapidettava sita seka varmistettava, etta

a) energiapolitiikassa maaritellddn energianhallintajarjestelmén laajuus ja rajat

b) energiapolitiikka soveltuu organisaation energiankdyton luonteeseen ja laajuuteen ja etta
sen vaikutus energiankdytté6n on otettu huomioon

c) energiapolitiikka sisaltaa sitoutumisen energiatehokkuuden jatkuvaan parantamiseen

d) organisaatio sitoutuu noudattamaan lakeja seka organisaation energian tuotantoon ja kayt-
toon liittyvia sitoumuksia

e) organisaation henkil6st6 tuntee organisaation energiapolitiikan

f) luodaan perusteet energian kdyton seurannalle ja maaritellddn tavoitteet energiatehokkuu-
delle.

34 Suunnittelu

3.4.1 Yleista

Organisaation on toteutettava suunnitteluprosessi, jonka on johdettava energiatehokkuutta
parantaviin toimenpiteisiin. Energiasuunnittelun on oltava linjassa organisaation energiapolitii-
kan kanssa ja sen tulee olla dokumentoitu.

Energiasuunnittelun on pidettdava sisalldan sellaisten organisaation toimintojen katsel-
mointi, jotka voivat vaikuttaa energiatehokkuuteen.
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Energian suunnitteluprosessi

|ahtstiedot

Energiakatselmus

Aiempi ja nykyinen
energiankaytid

* Merkittavaan energian
kayttdon vaikuttavat
oleelliset muuttujat

* Enargiatehokkuus

Tama kuvaaja esittad
anergiasuunnittelun
peruskonseptin

A. ANALYSOI ENER-
GIAN KAYTTO JA
KULUTUS

B. TUNMISTA
ALUEET, JOILLA
ENERGIAN KAYTTO
JA KULUTUS ON
MERKITTAVAA

C. TUNNISTA
MAHDOLLISUUDET
ENERGIATE-

HOKKUUDEMN
PARANTAMISEEN

tulokseat

* ENERGIAN
PERUSURA

* ENERGIATEHOK-
KUUSINDIKAATTORIT
* PAAMAARAT

* TAVOITTEET

* TOIMENPIDE-
SUUNNITELMAT

Kuva 2. Energiasuunnittelun vaiheet (Idhde ISO 50001 standardi).

34.2

Lakisaateiset ja muut vaatimukset

Organisaation on luotava menettely, jolla tunnistetaan energiatehokkuuteen liittyva lainsaadan-

t6, sekd muut asiaan liittyvat olennaiset sitoumukset ja vaatimukset.

Ndma vaatimukset on

otettava huomioon laadittaessa, toteutettaessa ja yllapidettaessa energianhallintajarjestelmaa.

343

Energiakatselmus

Organisaation on toteutettava, yllapidettdava ja kehitettdva energiakatselmustoimintaa, joka

sisdltdaad kattavan katsauksen koko organisaation energiankaytosta ja kaikista energiatehokkuu-

teen vaikuttavista toiminnoista, energiankdytdon tehostamismahdollisuuksista ja energiansaas-

tosta. Kaytettyjen menetelmien ja kriteerien on oltava dokumentoituja. Katselmusten tuloksista

tulee yllapitaa tallenteita.

a)

b)

c)

Energiakatselmusten toteuttamiseksi ja kehittdmiseksi organisaation on:

perustuen

tukseen, tilat, laitteet, systeemit, prosessit)

tehokkuuden tason parantamiseksi

energiankdyton ja kulutuksen analyyseihin perustuen tunnistettava merkittavat energian-
kdyton alueet (osa organisaatiosta, joka merkittavasti vaikuttaa energiankayttdoon ja kulu-

tunnistettava, laskelmiin perustuen priorisoitava ja tallennettava mahdollisuudet energia-

analysoitava koko organisaation energiankdytt6a ja -kulutusta mittaus- tai muuhun dataan
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Huom. Mahdollisuudet voivat liittya myos potentiaalisiin energialdhteisiin, uusiutuvan energian
kdyttoon tai muihin vaihtoehtoisiin energialahteisiin.

Energiakatselmus on péivitettdva maaritetyn aikajakson kuluessa samoin kuin tilojen, lait-
teiden, systeemien ja prosessien merkittavida muutoksia koskevat paatokset.

344  P3damaarat ja tavoitteet

a) Organisaation on laadittava ja yllapidettavda dokumentoidut pdamaarat ja yksityiskohtaiset,
mahdollisuuksien mukaan mitattavat ja aikataulutetut tavoitteet ja ohjelmat energiatehok-
kuudelle seka yllapidettava vuosittain paivitettavaa energiatehokkuuden tehostamissuun-
nitelmaa. Tavoitteita laadittaessa ja paivitettdessa on otettava huomioon:

e Lakisaateiset ja muut vaatimukset

e Organisaation kannalta merkittavat energian tuotantoon ja kayttoon liittyvat nako-
kohdat.

e Uuden energiatehokkaan tekniikan antamat mahdollisuudet
e Taloudelliset, liiketoimintaa koskevat ja muut toiminnalliset ndkoékohdat

e Aikaisempien vuosien tiedot ja toteutetut energiatehokkuuteen vaikuttaneet toi-
menpiteet

b) Organisaation on varmistettava, ettd paamaarat ja tavoitteet tukevat laadittua energiapoli-
tiikkaa.

35 Jarjestelman toteuttaminen ja toiminta

3.5.1 Koulutus, tietoisuus ja patevyys

a) Organisaation on huolehdittava erityisesti niiden henkildiden osaamisesta ja patevyydesta,
joiden vastuualueisiin kuuluu toimintoja, joilla on oleellinen vaikutus organisaation energia-
tehokkuuteen

b) Koulutuksessa on kaytava lapi
e energiatehokkuusjarjestelman vaatimukset niiltd osin, kun ne liittyvat henkilon tyo-
tehtaviin ja vaikutuspiiriin

e yrityksen energiapolitiikka ja energiatehokkuudelle asetetut tavoitteet

3.5.2 Viestinta

Organisaation on suunniteltava, miten energia-asioista viestitdan ja viestintda toteutettava.
Viestinndssa on otettava huomioon, miten, mita, kenelle ja milloin energia-asioista tiedotetaan
sisdisesti ja ulkoisesti.

353  Energiatehokkuusjidrjestelman dokumentointi

Energiatehokkuusjarjestelman dokumentoinnin tulee sisaltad oleelliset osat jarjestelmasta
(politiikka, paadmaarat ja tavoitteet, energiatehokkuusjarjestelman laajuus) ja tiedot niiden liit-
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tymakohdista muihin asiakirjoihin (esim. ymparistojarjestelmaan, jos energia-asioita ei ole sisal-
lytetty siihen).

354  Asiakirjojen hallinta

a) Asiakirjojen ja tiedostojen hallintamenettelyt on kuvattava organisaation toimintaohjeissa
(mita tietoja keratdan, mihin ja miten, kuinka kauan, kuka vastaa, jakelut)

b) Myos ulkopuolista alkuper&a olevat asiakirjat on tunnistettava ja niiden hallintamenettelyt
on kuvattava organisaation toimintaohjeissa

c) Oleelliset jarjestelmaan liittyvat asiakirjat on tallennettava oikealla ja riittavalla tavalla ja
ymmarrettavassa ja helposti I16ydettavissa olevassa muodossa

d) Oleelliset energiatehokkuusjarjestelmaan liittyvat asiakirjat on katselmoitava sovituin va-
liajoin, paivitettava tarvittaessa ja hyvaksytaan.

3.5.5 Suunnittelu

Organisaation on otettava huomioon energiatehokkuuden parantamismahdollisuudet ja energi-
an kayton hallinta suunniteltaessa uusia tai muokattaessa tai kunnostettaessa sellaisia tiloja,
laitteita, systeemeja ja prosesseja, joilla voi olla merkittava vaikutus energiatehokkuuteen. Saas-
tojen laskennassa perusteena on ensisijaisesti kdytettava elinkaarikustannusten analyysia, jotta
voidaan ottaa huomioon pitkdn tdhtdimen saastot.

Energiatehokkuusarvioinnin tuloksia on hyédynnettava mahdollisuuksien mukaan projek-
tien erittelyissa, suunnittelussa ja hankintatoimissa.

Suunnittelun tulokset on tallennettava.

3.5.1 Energiahuollon, tuotteiden, laitteiden ja energian hankinta

Hankittaessa energiapalveluita tai tuotteita tai laitteita, joilla on tai saattaa olla merkittava vai-
kutus energiankayttéon, organisaation on kerrottava toimittajille, ettd hankinnat arvioidaan
osaksi energiatehokkuuden perusteella.

3.6  Arviointi

3.6.1 Seuranta, mittaus ja analysointi

Organisaation on varmistettava, ettd energiatehokkuustason kannalta maardavien toimintojen
keskeisid ominaisuuksia seurataan, mitataan ja analysoidaan suunnitelluin aikavalein. Keskeis-
ten ominaisuuksien tulee kattaa minimissaan:

a) merkittavat energiakdytot ja muut energiakatselmuksen tulokset
b) merkittavdaan energiakayttoon liittyvat keskeiset muuttujat
¢) energiatehokkuusindikaattorit

d) todellisen ja odotetun energiankulutuksen vertailu.
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Organisaation on laadittava organisaation koon ja erityispiirteet huomioonottava suunnitelma
energian mittaamisesta ja monitoroinnista ja toteutettava suunnitelmaa. Keskeisten ominai-
suuksien monitoroinnin ja mittaamisen tulokset on talletettava.

Mittaussuunnitelman tulee sisaltdd maarittelyt mittaustarpeesta ja sen katselmoinnista
seka suunnitelma mittausten kalibroimisesta ja huolloista. Kalibrointitietoja ja muita tapoja
tarkkuuden ja toistettavuuden varmistamiseksi on yllapidettava.

Huom. Mittaukset voivat vaihdella pienten organisaatioiden kdyttomittauksista monimut-
kaisiin monitorointi- ja mittaussysteemeihin, jotka on liitetty ohjelmistosovelluksiin, jotka pysty-
vat yhdistdamaan dataa ja tuottamaan automaattisesti analyyseja. Organisaatio paattaa itse mit-
tausten tarkoituksesta ja mittausmenetelmista.

Organisaation on madritettdva ja sdanndllisesti katselmoitava mittaustarpeensa. Organi-
saation varmistettava, etta keskeisten ominaisuuksien monitoroinnissa ja mittauksessa kadytetyt
laitteet tuottavat tarkkaa ja toistettavaa dataa. Kalibrointitietoja ja muita tapoja tarkkuuden ja
toistettavuuden varmistamiseksi on yllapidettava.

Naista toiminnoista on yllapidettdva tallenteita.

3.6.2 Vaatimusten tayttymisen arviointi

Organisaation on madritettava menettely, jolla se arvioi mm. energiatehokkuussopimuksen vaa-
timusten seka soveltuvien lakisdateisten velvoitteiden ja muiden sitoumusten tayttymista.

3.6.3 Poikkeamat, korjaavat ja ehkdisevit toimenpiteet

Organisaation on maaritettdvd menettely poikkeamien tunnistamiseksi (politiikka, paamaarat,
sovitut menettelyt ja tavoitteet tai lakisdateiset vaatimukset), toteutettava korjaavat toimenpi-
teet ja seurattava niiden vaikuttavuutta:

a) Tehtdvaan on nimettdva vastuuhenkilo, jolla on valtuudet selvittda poikkeamia ja kaynnis-
taa korjaavia ja ehkaisevia toimenpiteita. Kaikkien korjaavien tai ehkaisevien toimenpitei-
den tulee olla oikeassa suhteessa todettuun ongelmaan ja niilld tulee olla vaikutusta energi-
an kayttoon.

b) Muutokset on dokumentoitava ja niista tiedotettava yrityksen maarittelemalla tavalla.

3.6.4 Tallenteiden hallinta

Organisaation on luotava ja yllapidettdva sellaisia tallenteita, joilla energiahallintajarjestelman ja
vaatimusten vaatimuksenmukaisuus pystytdadan osoittamaan ja jotka osoittavat saavutetut ener-
giatehokkuustulokset. Organisaation on maariteltdava ja toteutettava menettely tallenteiden
tunnistamiseen, tiedonhakuun ja jakamiseen.

Tallenteiden on oltava ja tulee pysya luettavina, tunnistettavina ja jaljitettavina.

3.6.5 Sisdinen auditointi

Organisaation on jarjestettava saannollisin valiajoin, mutta vahintdan kerran vuodessa sisaisia,
energia-asioihin liittyvid auditointeja (tai jos jarjestelméa on liitetty muuhun johtamisjarjestel-
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maan, on sen yhteydessa tarkasteltava myos energia-asiat). Sisdisten auditointien tarkoituksena
on arvioida energiatehokkuuden jatkuvan parantamisen toteutumista ja tuottaa tietoa organi-
saation johdolle pdamaarien ja tavoitteiden saavuttamisesta.

Organisaation on laadittava auditointisuunnitelma, jossa on maaritelty

a) Auditoinnin laajuus, kriteerit ja auditoinnin menettelytavat
b) Kuinka usein niitd tehd&dan
¢) Auditoinnin vastuutahot

d) Raportin sisdlto ja raportointitapa johdolle ja muille tahoille.

Auditoinnissa on arvioitava

a) Onko energiatehokkuusjarjestelma energia-asioiden hallintaan tarkoituksenmukainen, mita
paivityksia tarvitaan

b) Onko energiatehokkuusjarjestelmaa toteutettu ja yllapidetty sovitulla tavalla.

37 Johdon katselmus

Organisaation ylimman johdon on toteutettava sdanndllisin valiajoin, vahintdan kerran vuodes-

sa, energiahallintajarjestelman katselmointi varmistaakseen sen sopivuus, riittavyys ja tehok-

kuus. Johdon katselmuksen tuloksissa tulee nakya johtopaatokset ja paatetyt toimenpiteet.
Johdon katselmuksista on yllapidettava tallenteita. Johdon katselmuksessa

a) on kaytava lapi edellisen johdon katselmuksen sovitut toimenpiteet

b) on kaytava lapi sisdisten auditointien tulokset

c) on arvioitava soveltuvien lakisdateisten velvoitteiden ja muiden sitoumusten tayttymista
d) on katselmoitava organisaation energiapolitiikka

e) on arvioitava, miten sovittuja periaatteita ja paatoksia on kdytannossa toteutettu. Tulee
kayda lapi meneillaén olevat toimenpidesuunnitelmat ja (kehitys)ohjelmat

f) on arvioitava ovatko energiatunnusluvut organisaatiolle sopivia ja ovatko mitatut tulokset
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin

g) on arvioitava energiatehokkuusjarjestelman tarkoituksenmukaisuutta

h) on varmistettava, etta tarpeellinen tieto kootaan energiatehokkuusjarjestelméan arvioimi-
seksi

i) on paatettdva seuraavan jakson tavoitteista ja toimenpiteista.
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