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Alkusanat

Tyopaikkojen liikkumisen ohjauksen t&k -rahoitusta myonnettiin vuonna 2017 seitsemalle hankkeella, jotka toteuttivat uudenlaisia ja innovatiivisia tyomatkaliikkumisen
toimintamalleja. Nama hankkeet olivat Liikkumissuunnitelman hyodyt euroina -hanke, tyomatkaliikkumisen toteutuksen ja seurannan VIKSU-tyokalu, tyopaikkojen
kimppakyytisovellus Vedia Ride, viisaan liikkumisen markkinapaikka, viisaan liilkkkumisen Tulkki, séhkéavusteisten alykkaiden polkupyorien toimintakaytantojen luominen
sekd MaaS-palvelu yrityskayttoon. Lopulta hankkeista kuusi toteutui suunnitellusti. Tyopaikkojen liikkumisen ohjauksen t&k:n rahoittajina olivat Kunnossa kaiken ikaa
-ohjelma, Liikennevirasto, Sitra ja Trafi. Hakuprosessia koordinoi rahoittajien toimeksiannosta Motiva

Tyopaikkojen liilkkumisen ohjauksen tarkoituksena on tyontekijoiden kulkutapavalintoihin vaikuttaminen kannustamalla ja ohjaamalla kestavien kulkumuotojen kayttoon.
Samalla tuodaan esille kestavan lilkkkumisen moninaiset hyddyt tydpaikoille. Tydpaikkojen liilkkumisen ohjaus on monissa Euroopan maissa hyvin yleistynyt toimintatapa, ja sen
keinovalikoima on laaja.

T&k -rahoituksessa kaynnistettiin haku, jonka avulla haluttiin tukea tydpaikkojen liilkkumisen ohjausta. Haulla etsittiin toimijoita, jotka olivat kiinnostuneita innovoimaan,
kehittamaan ja kokeilemaan uudenlaisia keinoja kestavien kulkumuotojen suosion kasvattamiseen erilaisilla tydmatkoilla.

Kestavan liilkkumisen edistamisen tavoitteena on kannustaa fiksuihin liilkkumisratkaisuihin. Tydnantajilla on mahdollisuus vaikuttaa tyontekijéiden kulkutapavalintoihin innosta-
malla ja ohjaamalla kestdvien kulkumuotojen kayttoon seka tarjoamalla erilaisia palveluja ja ratkaisuja ndita valintoja tukemaan. Keinovalikoima ja toimenpiteet voidaan kohdistaa
seka kodin ja tyopaikan valisiin tydmatkoihin etta tydasiamatkoihin.

Tyopaikkojen liilkkumisen ohjauksen t&k -hakuun toivottiin erityisesti hankkeita, joissa toteutettiin uusia tydpaikkojen kestavaa liikkkumista edistdvia rahoitus- ja palveluntarjon-
tamalleja. Lisaksi haettiin hankkeita, joissa kestava liikkkuminen integroidaan nykyisiin toimintamalleihin ja muutosvaiheisiin. Kayttajaldhtdisyys ja kampanjat seka alueelliset
pilotoinnit ja verkostot olivat my&s haun teemoja. Rahoitusta voitiin hakea ja myontaa myos naiden teema-alueiden ulkopuolisille projekteille.

Tyopaikkojen liilkkumisen ohjauksen t&k -rahoitusta voitiin myontaa yksityisille ja julkisille toimijoille, kuten tydpaikoille seka liikkumisen ohjauksen toimijoille ja palveluntarjoajille,
konsulteille, jarjestdille ja tutkimuslaitoksille. Suositeltavaa oli, ettd myds kunta tai muu julkinen toimija oli kytketty mukaan projektiin.

Myonnettavan rahoituksen kokonaissumma oli noin 200 0oo euroa (alv 0). Rahoitus haluttiin jakaa tarkoituksenmukaisesti noin 5-8 projektin kesken. Rahoitusta myodnnettiin
enintaan 75 % koko projektin kustannuksista. Vahintdan 25 prosentista vastasi esimerkiksi hakija itse, kohdetyopaikka, kunta tai muu vastaava julkistoimija.



Tyomatkalilkkumisen suunnittelulla

rahanarvoisia saastoja

tyonantajalle

Tyopaikan liilkkumissuunnitelman avulla tunnistetaan organisaation mahdollisuudet edistaa tyontekijoiden viisasta liilkkkumista ja vahentaa henki-
|6auton kayttoa. Valpastin Oy:n toteuttamassa Liikkumissuunnitelman hyodyt euroina -hankkeessa osoitettiin, etta laadukas tyomatkaliikkumi-

sen suunnittelu saastaa rahaa ja lisaa tyontekijoiden hyvinvointia.

Tyonantajilla on merkittava vaikutus tyontekijoiden liikkumiseen kodin ja tyo-
paikan valilla. Valintoihin esimerkiksi auton, joukkoliikenteen tai polkupyoran
valilld voidaan vaikuttaa muun muassa taloudellisilla kannustimilla, tydpaikan
pysakaintipolitiikalla sekd suihkutilojen ja pyérapysdkoinnin avulla. Liikkumis-
suunnitelman hyodyt euroina -hankkeessa selvisi, ettad erilaiset viisaan liikkumi-
sen investoinnit ja toimenpiteet tuovat tyonantajille selvaa taloudellista hyotya.

Vahemman sairauspoissaoloja ja pysakointipaikkoja

Elisa Oyj:ssa ja Kangasalan kunnassa toteutettiin henkiloston tydmatkakyselyt

ja ndiden tulosten pohjalta liikkumissuunnitelmat. Kyselyiden ja suunnitelmien
pohjalta pystyttiin laskemaan arvioita erilaisten viisaan liilkkkumisen toimenpiteiden
euromaaraisista hyodyista tyonantajalle. — Suorana kustannuksena
tyosuhdematkalippu voi tuntua tyonantajalle suurelta, mutta hyotyja tulee kuitenkin
vahentyneen pysakaintipaikkatarpeen ja lisddntyneen hyétyliikkunnan tuomien etujen
muodossa, kertoo Mari Paatalo Valpastin Oy:sta.

Henkildston pysdkointi on monelle tydpaikalle merkittéva
kustannus.

et (@2 500 €KY

Elisa Oyj:n Nina Karisalo, Ari Saarinen ja Helena Pohjola tyépajassa.
KUVA: Sally Londesborough, Valpastin Oy



Tyoésuhdematkalipun avulla saadaan joukkolilkenteen ja sitd kautta hyétyliikunnan
pariin my0s sellaisia tyontekijoitd, jotka eivat talla hetkelld harrasta riittavasti liikuntaa.
Liikunnan lisddntyminen juuri tdssa tyontekijaryhmassa vahentda tutkitusti sairaus-
poissaoloja.

Kestava liikkuminen kannattaa

Kumpikin esimerkkityopaikoista otti hankkeen tulokset hyvilla mielin vastaan. Hank-
keen my6ta on selvasti osoitettavissa, etta viisaaseen liilkkkumiseen kannustaminen on
kannattavaa. Tehdyt toimenpiteet eivét ole vain menoerid, vaan ne maksavat itsensa
takaisin. Tydnantajan liséksi hyodyistd nauttivat henkildsto ja ymparisto.

Hankkeen kahden tyopaikan kohdalla laskettiin, ettd
tyosuhdematkalipun kdyttdoonotosta saatavat vdlilliset
sddstot tyopaikoille ovat satoja tuhansia euroja. Sddstét siis
kattavat tyésuhdematkalipusta aiheutuvat kustannukset.

Tyopaikoilla lilkkkumisen ohjauksen toimenpiteista saavu-
tettavia rahallisia hyotyja on vaikeaa hahmottaa. Taman
hankkeen myota euromaardiset vaikutukset saatiin nostet-
tua esille. Tama auttaa perustelemaan sita, miksi tyopaik-
kojen liikkumisvalinnoilla on merkitysta niin tyomatkojen
kuin tydasiamatkojen osalta.

MAIJA REKOLA, LIIKENNEVIRASTO




Tyomatkojen kimppakyydit helpoiksi Vedia
Ride -kyydinjakosovelluksella

Valtaosa tyomatkoista tehdaan edelleen henkildautolla. Keskimaarin yhdessa henkildautossa matkustaa alle kaksi henkiloa. Kasvihuonekaasu-
paastdjen lisaantyminen, huoli ilmastonmuutoksesta, polttoaineen korkea hinta, autoilun kustannukset ja ruuhkat ovat johtaneet siihen, etta
useilla tyopaikoilla on alettu pohtia vaihtoehtoja yksinautoilulle. Samaan suuntaan kulkevien kyyditseminen kimppakyydilla lisada oman autonkay-

ton tehokkuutta ja vahentaa paastoja.

Nokia Oyj:n Espoon toimipisteessa toteutetussa pilotissa kannustettiin tyontekijoita
hyodyntamaan kimppaliikkumista osana tydmatkaliikennetta. Vediafi Oy kehitti ja pilo-
toi Nokialla uutta Vedia Ride -palvelua, jossa hyddynnettiin tyontekijoiden omia ja lea-
sing-autoja kimppaliikkumisessa. Palvelun avulla pyrittiin lisédmaan kyydinjakamista ja
ndin parantamaan autojen kaytto- ja tayttoastetta. Vedia Ride -kyydinjakosovelluksen
avulla Nokian tyontekijoiden on mahdollista etsia ja luoda sopivia liilkkumiskimppoja
tyomatkoilleen.

Lahtokohtana kayttajaystavallisyys

Autokyydin jakaminen on taloudellinen, sosiaalinen ja ymparistoystavallinen teko,
jota tyonantaja voi tukea. Kannustamalla kyytien jakamiseen, tyonantaja vahentaa
tyopaikalle tulevien autojen maaraa. Tyokavereiden yhteiset tydmatkat pienentdvat
merkittavasti ajokilometreja ja pysakointipaikkojen tarvetta.

Kimppakyyteja voidaan tukea useilla tavoilla. Kimppakyytien jarjestelyyn sopivan
alustan jarjestaminen tyonantajan toimesta helpottaa kyytien jarjestelya ja kannustaa
tyontekijoita kimppakyytien tarjoamiseen. Tyonantaja voi myo6s tukea kimppakyyteja
antamalla kimppakyytildisille esimerkiksi pysakointietuuksia.
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= Create a watcher

CREATE THE
WATCHER

VediaRide on kdyttdjdystdvdllinen sovellus kimppaliikkumiseen.
KUVAT: VediaRide-sovellus



Tyontekijalle kimppakyyti on tapa vahentda oman tyématkan ymparistévaikutuksia.
Lisaksi siita saa kustannussddstoja ja se on mukava sosiaalinen lisa paivaan.

Sovelluksen &alykas reittioptimointialgoritmi yhdistdaa matkustajat osaksi sopivaa
kimppaa ja ohjaa kuljettajaa koko matkan ajan. — Pilotti antoi arvokasta tietoa
kimppakyytien hyddyntdmisesta nimenomaan tyomatkaliikenteessa. Kyselysta selvisi,
ettd kimppakyyti nahtiin erityisesti tdydentavana vaihtoehtona julkiselle liikenteelle ja
omalle autolle, kiteyttaa Matti Lankinen, Vediafi Oy:sta.

Vaikka palvelun kayttajamaarat hankkeessa jdivat

. vy . .. ahaisiksi i iin k lyi [la keraamaa lj
Sovelluksen suunnittelun lidhtékohtana oli kéiyttdjdystd- vahaisiksi, onnistuttiin kyselyiden avulla keradmaan paljon
Sl ok Skvi vksink . ki slii in ohell arvokasta tietoa. Kimppakyydit ovat aiheena tarkea ja
\/.a"/s;_/ys_,jo a naxyi yksin e_rtalserf ay_tto ”tt)_’m_a”_o _e a tyoyhteisot ovat potentiaalinen ymparisto tallaiselle
lisatoiminnoissa kuten kyytivahdeissa ja suosikkireiteissd. kokeilulle
Matti Lankinen, Vediafi Oy SARI LAINE, SITRA

Pilottikokemusten mukaan keskeisend kimppaliikkumisen haasteena on edelleen
aktiivisten kayttajien riittdva maara, jotta hajallaan olevat (tyd)matkalaiset Ioytavat
varmasti itselleen sopivan kimppakyydin.

Sovelluksen ldhdekoodi on saatavilla julkisesti GitHub-

palvelussa ja sovellus on ladattavista Google Play
-kaupasta.




Fiksun tyomatkaliikkumisen edistamiseen
helppo ja ilmainen Viksu-tyokalu

Tyomatkaliikkumisen hyva suunnittelu kannustaa ja motivoi tyontekijoita tekemaan tydmatkat kestavasti esimerkiksi pyoraillen, kavellen tai jouk-
koliikenteella. Viisas liikkuminen edistaa tyontekijoiden hyvinvointia ja terveytta. Lisaksi se voi tuoda tydantajalle kustannussaastoja.

Viisaan tyomatkaliikkumisen suunnittelun ja seurannan tueksi on rakennettu ilmainen
Viksu-tyokalu. Tyékalun avulla viisaan lilkkumisen suunnittelu ei kaadu resurssien tai
osaamisen puutteeseen. Fiksujen liikkkumismuotojen edistdminen tyo- ja tydasiamat-
koille helpottuu ja tulee suunnitelmalliseksi. Tydkalun avulla voi myds arvioida ja rapor-
toida viisaan lilkkkumisen suunnitelman toteutumista, edistamistoimien kustannuksia
seka vaikutuksia.

Viksu-tyokalu on saanut positiivista palautetta kdyttdjilta.
Tybkalua kdyttdneet henkilot ovat todenneet sen olevan
selked ja looginen sekd toimintaan kannustava.

Tyomatkaliikkumisen suunnittelulla ja sopivilla kannustimilla on saavutettu merkit-
tavia tuloksia. Henkildautojen kaytto on joissain tapauksissa vahentynyt jopa 10-30
prosenttia. Samalla myds pdastot ja pysakdintipaikkojen kustannukset pienentyvat.
Hyvin suunniteltu tyo- ja tydasiamatkaliikkuminen tukee organisaatioiden ympa-
ristd-, energiatehokkuus-, vastuullisuus- ja hyvinvointitavoitteiden saavuttamista.

Organisaatiotaso

Koko organisaatiota koskevat strategiset finjaukset

Hallinnolliset

Kirjataan vesasn IHumisen ecistaminen (omina ohjaavasn asakinaar Vuosikello
T Nimetidn visaan likkumisen edstimiscle vastuchenkils
o o L ﬂ" L I"ﬂ

pubeeks
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Laxdeaan pe
| Sovitaan, ett
| Sowitaan, ett

Olosuhtet

Viksu-tydkalu on néppdréd apu tydmatkaliikkumisen suunnitteluun ja seurantaan.
KUVAT: Viksu-tydkalu, UKK-instituutti



Uusia innovaatioita kestavaan tyomatkaliikkumiseen

Viisaan tyomatkaliikkumisen tyokalun ovat kehittaneet UKK-instituutti ja Tampereen
kaupunki. Tyokalun kehittajat toivovat, ettd yha useampi suomalainen tyopaikka
kaynnistaa viisaan tyomatkaliikkumisen edistamistyon.

— Tyokalu on tarkoitettu kaikenlaisille yrityksille ja tyopaikoille. Tietokantaan kertyvat
tiedot auttavat viisaan liikkkumisen toimijoita suunnittelemaan ja kohdentamaan
viisaan tydmatkaliikkumisen edistamista valtakunnallisesti, kertoo erikoistutkija Minna
Aittasalo UKK-instituutista.

www.ukkinstituutti.fi/viksu

Sahkoinen Viksu-tydkalu tuo tyopaikoille

helppokayttdisen mahdollisuuden edistda viisaan tyo-
paikkaliikkumisen suunnittelua, arviointia ja raportointia.
My®ds Trafi voisi hyodyntaa tyokalua omassa toiminnassaan
kestavamman liikenteen edistajana.

HELENA WALTARI, TRAFI

Viksu-tyokalu -hanke oli erittdin onnistunut. Tydkalu on
konkreettinen apu tydelaman liikkumisen ohjaukseen.
Vaikka hanke koki matkalla haasteita, pystyttiin niista

selviamaan periksiantamattomuudella ja sinnikkyydel-
la. Hankkeessa onnistuttiinkin tiedolla, sitkeydelld ja
oma-aloitteellisuudella.

TANJA ONATSU,

KUNNOSSA KAIKEN IKAA -OHJELMA



http://www.ukkinstituutti.fi/viksu

Paakaupunkiseudun viisaan liikkkumisen
palvelut yhteiseen markkinapaikkaan

Viisaan tyomatkaliikkumisen, kuten kavelyn, pyorailyn ja joukkoliikenteen tukeminen on tyonantajalle imago- ja rekrytointietu. Ndiden lisaksi
viisas liikkkuminen parantaa tyohyvinvointia ja terveyttd, on vahdapaastoista seka pienentaa lilkkkumisesta aiheutuvia kustannuksia.

Helsingin seudun liikenne, HSL kokosi yhteen viisaan liikkumisen palvelutarjonnan
Yrityspalvelut-sivustolle. Sivusto helpottaa tydnantajia fiksun tyomatkaliikkumisen
suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Viisaan lilkkkumisen toimintamalli tyopaikoille

Tyomatkakysely sekd sen pohjalta laadittu tyomatkaliikkumissuunnitelma toimivat
hyvana apuna, kun tyénantaja on kehittamassa tydmatkaliikkumista. Tydpaikan liikku-
missuunnitelmalla selvitetdan tyontekijoiden tyo- ja asiointimatkojen kulkutavat seka
heratelldan tyontekijoita pohtimaan paivittaisia liikkkumisvalintoja ja -vaihtoehtoja.

HSL ja Valpastin Oy kehittivdt yhteistydssa tyonantajille suunnattujen palveluiden
ominaisuuksia ja nakyvyytta. Aluksi laadittiin tydmatkaliikkumissuunnitelma kahdelle
tyopaikalle, jonka jalkeen toteutettiin viisaan liikkkumisen kokeilut. Tyontekijat kokeili-
vat kahden viikon ajan uusia kulkutapoja tyématkoilla. Vaihtoehtoina olivat pyordily,
joukkoliikenne seka taittopyordn ja junan yhdistelmd. — Tyopaikat saivat hankkeen
avulla selkedt suuntaviivat fiksumpiin liikkkumisvalintoihin ja kokeilijoiden kynnys
pyorailyyn ja joukkoliikenteen kdytt6on madaltui, iloitsee HSL:n asiakasvastaava Anna
Ruskovaara.

Yrityspalvelut

Joko sinun tyopaikallasi
liikutaan fiksusti?

kumesen ratha

Viisaan likkumisen th A 1
starttipakett Kettera tyomatkaliikentean

kehitysprojekt
Ota yhteyits Tilaa yritysuutiskitie hal ffyrityksille yEprayeR

Litkuttavan hyva tyopaikka Tyopaikan oma Tervetta menoa tyopalkalle Vilsaan likkumisen kokeilut
likkumissuunnitelma

Viisaan likkujan valinta Yhteiskayttoautolla tyoasioille Tyopaikkapysakainnin
! kaytannot kuntoon

HSL:n Yrityspalvelut kokoaa ndppdrdsti eri palvelut yhdelle sivustolle. KUVA: HSL.fi
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Kokeilujen avulla tydomatkaliikkumiseen saatiin luotua selked toimintamalli. — Mal-
lissa edetdaan henkilostokyselysta tydpajojen ja viisaan liikkumisen kokeilujen avulla
konkreettiseen muutokseen ja tydhyvinvoinnin paranemiseen tyopaikalla, Ruskovaara
kertoo.

Fiksun tyomatkaliikkumisen ratkaisut yhdella sivustolla

Toimintamalli kiteytyi HSL:n uudeksi Yrityspalvelut-sivustoksi. Sivusto tarjoaa koko-
naisvaltaista viisaan lilkkkumisen neuvontaa ja sen kautta yritykset voivat myds tarjota
tyontekijoilleen esimerkiksi sahko- ja taittopydrailykokeiluja arkiliikunnan lisddmiseksi.
Valikoimassa on myds yhteiskayttdautopalveluita, tydsuhdepyorid, pysakdinnin suun-
nittelua ja pyorapysakointiratkaisuja. Markkinapaikalta saa myds apua liikkumissuun-
nitelman kaynnistykseen.

Tyéntekijoiden viisaan liikkumisen edistdminen on asia,
josta kannattaa olla ylped. Sen lisdksi, ettd se on vastuul-
lista toimintaa, tekee se hyvdd myos tyénantajan imagolle.
Anna Ruskovaara, Helsingin seudun liikenne, HSL.

www.hsl.fi/yrityspalvelut
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Ajatus tyonantajille suunnatusta tyomatkaliikkumisen
markkinapaikasta, josta 6ytyy keskitetysti tyomatkaliik-
kumiseen tarjolla olevia ratkaisuja, on mielestani hyva

ja muuallekin skaalattavissa oleva palvelu. Hankkeessa
toteutetut kokeilut olivat mielenkiintoisia ja kokeilijoiden
blogikirjoituksia oli mukava lukea.

LOTTATOIVONEN, SITRA

HSL:n markkinapaikka ja hankkeessa olleet tydpaikkojen
viisaan liikkumisen kokeilut toteutuivat hyvin. Markkina-

paikasta tyopaikat voivat kdyda etsimdssa omalle organi-
saatiolleen parhaat ratkaisut kestavampaan liikkumiseen.
HELENA WALTARI, TRAFI



http://www.hsl.fi/yrityspalvelut
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Viisaan Litkkkumisen Tulkki liilkuttaa

lahtelaisyrityksia

Viisaan Liikkumisen Tulkki on toimintamalli, jonka avulla Lahden kaupunki kannustaa ja auttaa juurruttamaan fiksun tyomatkaliikkumisen pysy-
vaksi osaksi lahtelaisten yritysten toimintakulttuuria. Tulkki on kaupungin vastaus tyonantajien esittamalle toiveelle saada apua fiksujen liikku-
misvalintojen edistamiseen.

Viisaan Liikkumisen Tulkki -hankkeessa toteutettiin paikallisille tydnantajille Tyopaik-
kojen liikkumisfoorumi, joka tarjosi tietoa fiksusta tyomatkaliikkumisesta erilaisten
tilaisuuksien seka uutiskirjeiden kautta. Hankkeen aikana selvisi, etta viisaan liikku-
misen edistamisen keinot ja siitd saatavat hyodyt ovat monille yrityksille vieras asia ja
viisaan liilkkumisen edistamiseen ei helposti ryhdyta vain omin avuin. Lahden kaupunki
halusi tdhan asiaan muutoksen ja paatti tarjota yrityksille alkuun padsemiseksi konk-
reettista apua rahallisen avustuksen ja asiantuntija-avun keinoin Fiksumpi duunimatka
-ideakilpailun kautta.

Fiksumpi duunimatka -ideakilpailun avulla valittiin kolme paikallista yritystd, joissa
kaarittiin hihat viisaan liikkumisen edistamiseksi. Nama yritykset olivat Arkkitehtipal-
velu Lahti, Stalatube Oy/Stala Oy ja Novart Oy. Arkkitehtipalvelu Lahdelle ja Stalatube
Oy/Stala Oy:lle hankittiin sahkoavusteiset polkupyorat henkiloston yhteiskayttoon.
Kummankin tydyhteison sahkopydrakokeilijat olivat erittdin tyytyvaisid sahkopyoraan, <%
ja eras kokeilija totesi sen olevan kakkosauton korvaajana ylivoimainen ykkénen. Kilpai- >

lun kolmas voittaja Novart Oy kartoitti, miten heidan tyontekijansa liikkuvat tydmatkat AU D T

ja millaisia viisaan liilkkumisen kampanjoita tyopaikalle toivotaan. - YAPAAPANA H LIIKKUMISSOV ELUKEET 3

VILKE-kortit toimivat apuna tyépajoissa. KUVA: WSP Finland/Lahden kaupunki




Yritykset kaipaavat tukea

Viisaan Liikkumisen Tulkki -toimintamallia kehitettdessa huomattiin, ettd onnistuminen
vaatii hyvda kumppanuutta elinkeinoeldman, kaupungin ja seudun yritystoimijoiden
valilla. Lisaksi viestinnalla on keskeinen rooli onnistuneen lopputuloksen aikaansaa-
misessa. Avainhenkildiden |6ytaminen tydyhteisdista voi olla haastavaa ja yrityksen
koko vaikuttaa toimintaan. Isoilla ja pienilla yrityksilla on erilaiset haasteet ja resurssit
kaytossa.

—Vaikka yritysten kontaktointi ja sitouttaminen on vaikeaa, on kunnan rooli valttama-
ton, kertoo Viisaan Liikkumisen Tulkki -hanketta vetanyt Katja Suhonen Lahden seu-
dun joukkoliikenteesta. Yritykset eivat |6yda tietoa ja motivaatiota itsendisesti. — Myos
yhteistyokumppaneita kannattaa ottaa mukaan toimintaan, erityisesti tyterveys ja
-vakuutus-sektoreilta, Suhonen lisaa.

Lahdessa aiotaan jatkaa tyopaikkojen viisaan liikkkumisen edistamisty6td. — Jatkossa
pyrimme |dhettdamaan viisaan tyomatkaliikkumisen uutiskirjeita ja jarjestdamaan muu-
taman kerran vuodessa esimerkiksi aamupalatilaisuuksia. Tand vuonna kehitetdan
joukkoliikenteen tydsuhdematkalippua ja kehitysprosessiin osallistetaan myos tyopaik-
koja, kertoo Katja Suhonen tulevaisuudensuunnitelmista.

Lahden hankkeessa todennettiin, etta tyopaikkojen liikku-
misen ohjaus on yritysmaailmassa vield suhteellisen uusi
kasite ja tyopaikat tarvitsevat kentan haltuun ottamisessa
"tulkkia”. Lahden hankkeessa tulkkina, tukijana ja spar-
raajana toimi Lahden kaupunki. Kokonaisuudessaan hanke
onnistui erittdin hyvin. Viisaan Liikkumisen Tulkki tarjoaa
konkreettisia toimia tyoelaman liikkumisen ohjaukseen.
Hanke paasi onnistuneeseen lopputulokseensa periksian-
tamattomuudella, tiedolla ja sitkeydella.

TANJA ONATSU,

KUNNOSSA KAIKEN IKAA -OHJELMA

Viisaan Liikkumisen Tulkki -hanke osoitti, etta tallaisen
toimintamallin kehittdminen on myds pitkdjanteistd tyota
ja siind vaaditaan saannollista yhteistyota tyopaikkojen ja
kaupungin valille. Hankkeen tuloksia voi hyodyntda yhteis-
toimintamallin kehittamisessa myos muilla seuduilla.
TONI BARMAN, LIIKENNEVIRASTO
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Sahkopyorat helpottavat joukkoliilkenteen

kayttajan tyomatkaa

Hameen ammattikorkeakoulu HAMK halusi helpottaa arjen matkaketjuja tuomalla sahkoavusteiset polkupyorat juna-aseman ja tyopaikkojen
valisille matkoille. HAMK toteutti Sdhkéavusteisten dlykkdiden polkupydrien pilotointi ja toimintakdytdntojen luominen -hankkeen, jossa kehitettiin

Riihimaen matkakeskuksen ja tyopaikan valista liikkumista.

Hankkeen aikana pyorailyn ja joukkoliikenteen yhdistavan pilotin kohdeorganisaatioiksi
valikoituivat Sako Oy ja Riihimden kaupunki. Valitut organisaatiot olivat osoittaneet
kiinnostusta aiheeseen ja sijoittuvat otollisen pyorailyetdisyyden paahan Riihimaen
matkakeskuksesta.

Teknologia auttaa kayttajaa

Pilotissa osallistujat saivat kdytt6onsa asemalta tyomatkan viimeiselle kilometrille
puhelimella varattavat polkupyorat. Pyorat olivat lukitussa tilassa, jossa oli tarvik-
keet pienille omatoimisille huoltotoimenpiteille seka mahdollisuus varata laajempi
pyorahuolto. Pyoradilijat saivat lisdksi kayttoonsa erilaisia kulkemista ja toimimista
helpottavia alylaitteita, kuten Bluetooth-pydranlukot ja alykyparat.

— Pilottiin osallistuneet olivat tyytyvaisid, mutta kun kyse on matkaketjun toimivuu-
desta, esiin nousee vaistamatta myos kysymys mahdollisuudesta kytkea pyorapalvelu
joukkoliikennelippuun, hanketta vetanyt Seppo Lampinen HAMK:ista kertoo.

Riihimden matkakeskuksen tila osoittautui toimivaksi. KUVA: Otto Tarnanen, HAMK



Pyorailyolosuhteisiin ja kokeiluihin panostaminen kannattaa

Pilotoidun kaltaisen palvelun ohella tai sijasta voivat asemille sijoitetut lukittavat
sdilytystilat liikkujien omille pydrille olla toimiva ratkaisu eri kulkumuotojen yhdista-
miseen. Tama on todennakaisesti kaupunkien kannalta helpompi etenemistapa, kun
kyse on selkedmmin kaupungin toimivallan alaisesta asiasta. Pilotoidun mallin etu on
ratkaisujen tarjoamisessa selkedmmin viimeisen kilometrin ongelmaan. Omien pydrien
sailytysmahdollisuus tukee enemman matkan alkupaats, jos omaa pyoraa halutaan
kayttda myods muihin kuin tydmatkoihin.

Pyérdilyn lisddminen kaupunkiseuduilla ja myéds sen yhdis-
tdminen joukkoliikenteeseen ovat merkittdvid kysymyksid
Suomen tiukkojen ilmastotavoitteiden saavuttamiseksi.
Erilaisiin palveluihin ja kokeiluihin panostaminen
kannattaa.

Hankkeen tuloksena syntyi toimintamalli, joka pienin muokkauksin olisi sovellettavissa
muillakin asemanseuduilla. Kokemukset osoittivat kuitenkin, ettd palveluiden luomisen
ohella tarvitaan merkittavaa markkinointia ja liikkujien valmistelemista seka sitoutta-
mista muutokseen.
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Idea toimintamallista oli hyva. Kayttajien rekrytointi
yrityksista kokeiluun oli kuitenkin haastavaa, joten otos
jai pieneksi. Kokeilun tuloksena todettiin, etta esitetty
toimintamalli ei sellaisenaan ole tdysin toimiva ja
monistuskelpoinen. Tata kautta saatiin kuitenkin arvokas-
ta tietoa ja kehitysehdotuksia jatkotoimenpiteilla.

MAIJA REKOLA, LIIKENNEVIRASTO

HAMK:n kokeiluidea oli mielenkiintoinen, mutta valitet-
tavasti kokeilijamaarat jaivat useammista eri tekijoista
johtuen harmittavan pieniksi. Vaikka kokeiltu toimintamal-

li ei sellaisenaan osoittautunut toimivaksi ainakaan Riihi-
maelld, on siina osia, joita kannattaisi miettia ja kehitella
mahdollisissa jatkohankkeissa.

LOTTATOIVONEN, SITRA



Lopuksi

Monipuolinen, monen rahoittajan ja usean toimijan toteuttama Tyopaikkojen lilkkumisen ohjauksen t&k -rahoitus toteutettiin ensimmaista kertaa Suomessa. Lopputu-
loksena saatiin monta esimerkillista hanketta, joiden tuloksia ja toimintamalleja voidaan hy6dyntaa jatkossa.

Rahoitushaun tavoite toteutui, silld hankkeiden avulla saatiin tuettua tyopaikkojen lilkkumisen ohjausta seka |6ydettiin toimijoita, jotka olivat kiinnostuneita innovoimaan, kehit-
tamaan ja kokeilemaan uvudenlaisia keinoja kestavien kulkumuotojen suosion kasvattamiseen erilaisilla tydmatkoilla. Lisdksi saatiin ajantasaista tietoa tyopaikkojen liilkkumisen
ohjauksen nykytilasta ja toimintakentasta.

Yleisesti voidaan todeta, etta tydpaikkojen liilkkumisen ohjauksella on saatu aikaan hyvia tuloksia, eli 2—38 prosentin vahennyksia henkildautoiluun. Selvasti paras vaikuttavuus on
ollut projekteilla, joissa on yhdistetty pitkalla aikavalilla useita eri toimenpiteita. Tyopaikkojen liilkkumisen ohjauksen toimenpiteet ovat tarkeita vaikka vaikuttavuusprosentti olisi
pienikin, silla reilu neljannes suomalaisten matkoista liittyy tydhon, koulunkayntiin tai opiskeluun. Matkoista juuri tydématkoilla yksin omalla autolla kulkemisen osuus on suurin.

Rahoituksen avuin toteutetuista hankkeista voidaan todeta, etta:
o ketterdt kokeilut ovat hyva tapa kehittaa liilkkumisen ohjauksen toimintaa
e tuloksiksi saatiin monistettavia toimintamalleja
o erilaisten tyokalujen kehittdminen tukee ja edistaa liilkkumisen ohjauksen ty6t&; ne ovat oiva tapa kaynnistda tyopaikkojen liilkkumisen ohjaus
¢ hankkeista saatiin tietoa ja kehitysehdotuksia tydpaikkojen liilkkumisen ohjauksen jatkokehittdmiseen seka tietoa tydpaikkojen lilkkumisen ohjauksen markkinointiin
e tyOyhteisot ovat selkedrajaisia kohderyhmia, kun kehitetdan uvusia liilkkumisen palveluita.

Onnistumisten lisdksi vahvistettiin aiemmin tunnistettuja ja I6ydettiin uusia haasteita tyopaikkojen liikkumisen ohjauksessa. Aiemmat tutkimukset aiheesta korostavat pitkajantei-
sen tyon ja saannollisen yhteistyon tuovan kaikkein vaikuttavimmat tulokset. Yksittdisista tyopaikoista saatu tieto on tarkeda, mutta datan ja seurantatiedon kerdd@minen aiheesta
vaatinee myds laajempia joukkoja ja pidempid ajanjaksoja.

Tyopaikkoja kiinnostavat kestavan liikkumisen ja liilkkkumisen ohjauksen teemat. Keinot kuitenkin vaativat vield selittdmista ja asiantuntija-apua. Pienten taloudellisten porkka-
noiden tai palkintojen ohella/sijasta itse asiantuntijaty voi olla arvokkain asia tyopaikalle. Toisaalta tydpaikkojen sitoutumista tulisi vahvistaa. Tyopaikkojen sitouttaminen kehit-
tamistydhon voi olla haastavaa, mutta myds sitoutuneilla tydpaikoilla voi olla vaikea rekrytoida tydntekijoitd mukaan tychon jos riittavasti tietoa, aikaa ja ohjeita ei ole tarjolla.
Voidaankin todeta, etta esimerkiksi kunnan rooli voi toiminnan alulle laittajana olla merkittava, mutta silti tarkeinta on 16ytaa sitoutuneet ja motivoituneet yritykset seka henkilot.
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Lue lisaa hankkeista:
www.motiva.fi/tyopaikkojen_lo_t_k_2017
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