PARHAAT RESEPTIT KUNTIEN
ILMASTOJOHTAMISEEN

"llmastojohtajat-hanke sai aikaan muutoksia kuntien ilmastojohtamisen tavoissa. Kunnat saivat
tydkaluja ilmastotavoitteiden kokonaisvaltaiseen edistdmiseen aina strategiatydstda kuntalaisten
osallistumiseen.”

Systeemisten muutosten

nopeuttaminen

Energiatehokkuus ja
energiamurroksen
vauhdittaminen

Miksi?
Vauhtia kuntien ilmastoty6hon

Yli puolet suomalaisista asuu aktiivista ilmastotyota tekevissa
kunnissa. Useiden kuntien ilmastotavoitteet ovat
kunnianhimoisia, mutta toteuttaminen voi olla haastavaa.
Monet kunnat kaipaavat tukea, hyvid kaytantoja ja mallia, milla
tavoin toiminta kannattaa organisoida kuntaorganisaatiossa,
jotta tavoitteisiin paastaisiin.

Mita?

lImastojohtamisen reseptikirja

Reseptikirja tarjoilee

kuntatoimijoille parhaat kaytannot, joilla
vahahiilisyys tuodaan osaksi johtamista ja
& paatoksentekoa.

QQ [Imastojohtajat.fi

MOTIVA YRITYSVASTUURAPORTTI 2019

— Asiantuntija Tiia Merenheimo, Motiva Oy

Miten?
Vertaisarvioinneista oppeja

Hankkeessa tehtiin kuusi kuntien ilmasto-
johtamisen vertaisarviointia, joista poimittiin
parhaat kaytannot reseptikirjaan.

Kuntatoimijoiden ilmasto-oppimoissa tarjoillaan
reseptit suoraan maakuntiin 2020 kevaalla.

6 kuntaa sai vertaisarvioinneista
vauhtia ilmastotydhon.

Kaikki Suomen kuntaa saavat
ladattavaksi ilmastojohtamisen
303 reseptikirjan.

Mahdollistaja: Ymparistoministerio Kuntien
ilmastoratkaisut -ohjelmasta a5 >4


https://www.motiva.fi/julkinen_sektori/ilmastojohtajat
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