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1. Johdanto

Motivan ymparistdsuunnitelman tavoitteena on ymparistdasioiden systemaattinen kehittaminen ja
jatkuva parantaminen Motivan toiminnassa. Tavoitteet kohdistuvat koko konsernin toimintaan ja
siten kahteen eri kiinteistoon.

Ymparistdsuunnitelma on osa Motivan yhteiskuntavastuuraportointia. Vuonna 2021
ymparistosuunnitelma todennakadisesti integroidaan kokonaan osaksi tata.

Motiva-konsernin ymparistopolitiikka:
Motiva sitoutuu ottamaan huomioon ympdristoasiat esimerkilliselld tavalla omassa toiminnassaan,
ja hankinnoissa seka asiakkaille tekemassaan tyossa.

Motivan omassa toiminnassa vastuullisuus on arjessa mukana.

Vuosittain paivitettavassa ymparistosuunnitelmassamme olemme maaritelleet toimia, joilla
toteutamme ymparistovastuullisuutta omassa toiminnassamme. Yhtidssamme on toteutettu
systemaattisesti ymparistokuormitusta pienentavia toimenpiteita vuodesta 2012 lahtien.

Tavoitteet ja sitoumukset, joita ymparistosuunnitelma toteuttaa:
Konsernimme toiminnan tavoitteena on kestava ja hyvinvoiva yhteiskunta.

Vuonna 2016 liityimme Kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumukseen (www.sitoumus2050)

tavoitteena vauhdittaa Suomen resurssiviisasta taloutta materiaalitehokkuussopimuksilla.
Ensimmainen sopimus solmittiin elintarvikealalle vuoden 2019 aikana. Lisasimme
ymparistdsuunnitelman noudattamisen osaksi sitoumuksiamme vuonna 2019.

Lisaksi olemme jasenena Helsingin kaupungin ja elinkeinoelaman yhteistyoverkoston
lImastokumppanit-hankkeessa seka FIBS ry:ssa ja Green Building Council:ssa.

Motiva on jasenena valtioneuvoston kanslian Kestavan kehityksen toimikunnassa.

Toimintamme kattaa:
Motiva-konsernissa oli vuoden 2019 lopussa 66 henkilda ja konsernin yhtiot toimivat kahdessa
kiinteistossa Helsingin Kampissa:

- Motiva Oy/Motiva Services Oy, Pohjoinen Rautatiekatu 25
o 48 hld, 636 m% 13,25 m? per hld

- Ymparistomerkintd Suomi Oy, Urho Kekkosen katu 4-6
o 18 hlg, 395 m?% 21,9 m? per hld

Vuoden 2018 suuri panostus oli toimitilojen vaihtaminen, jossa Motiva Oy:n toimitilojen
ymparistoystavallisyys parani. Motivalaiset muuttivat helmikuussa 2018 uusiin tiloihin Pohjoiselle
Rautatiekadulle noin puolet pienempiin monitoimitiloihin. Tilatehokkuus parani ja energiantarve
vaheni. Motiva Oy:n toimitilojen vaihdoksella suhdelukua tila/tyontekija saatiin pienennettya n.
50 %.
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Ymparistomerkintd Suomi Oy muutti uusiin ehostettuihin tiloihin Urho Kekkosen kadun
kiinteistossa.

Vuonna 2019 Motiva Oy:n toimiston sahkdnkulutus oli 18 900 kWh. Kiinteistdosakeyhtid veloittaa
sahkon kulutuksen Helenin yleistariffin mukaan.

Urho Kekkosen kadun toimistotilan sahkénkulutus vuonna 2019 oli n. 7000 kWh.
Kiinteistdosakeyhtio veloittaa sahkdn kaytosta, joka on jo paastdtonta vesivoimaa.

2. Vuoden 2020 tavoitteet

Vuoden 2020 paatavoitteet ovat:

e Siirtyminen uusiutuvan sahkon kayttoon (Motiva Oy)
e Valaistussahkon véahentaminen -10 % LED-valaistuksella (Ymparistomerkinta)
e Liikkumisen hiilidioksidipaastéjen vahentaminen, toimenpiteind mm.
o Kannustaminen joukkoliikenteesta kevyeen liikenteeseen
o Selvitetdaan lentomatkojen kompensaatiomahdollisuutta
o Lentomatkustuksen hiilijalanjaljen pienentdminen -20 % (Ymparistomerkinta)

Vuoden aikana selvitetaan Motivan oman toiminnan hiilijalanjalki, mika antaa mahdollisuuden
tulevien tavoitteiden asettamiseen ja seurantaan.

Liikkumiskyselya ei toistaiseksi tehda koska, koska joukko- ja kevyen liikenteen kayttdaste on jo niin
korkea. Uusi kysely tehdaan perustuen tarveharkintaan.

3. Vuosien 2018 ja 2019 tavoitteiden toteutuminen

Vuoden 2018 kehityksen kohteita olivat henkiloston kestava tydmatka- ja tydasiamatkaliikkuminen
seka tapahtumien ymparistoystavallisyys. Vuoden 2019 tavoitteet asetettiin
yhteiskuntavastuuraportissa. Keskiossa olivat tapahtumat ja niiden ymparistokuorman
vahentaminen kuten no show -osallistujat, tarjoilut ja osan tapahtumista siirto verkkoon.
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Toteutuma 2018

Liikkumiskyselyn 2018
mukaan 97 % kayttaa
joukkoliikennetta.

Toteuma 2019

97 % henkilostosta on
tydsuhdematkalippu
(59/61 kappaletta).

Kyselya ei tehty.

Tapahtumissa ei jaettu
tulostettua materiaalia.

Kokoaikaisesta
henkilostosta 98 % (62/63
kpl)

Webinaareja jarjestettiin
33 kpl v. 2018. (vuonna
2017 15 kpl).

Koordinaattorit arvioivat
kasvisruokatarjonnan
tuplautuneen, mutta se ei
ole vield ainoa kaytetty
tarjoiluvaihtoehto

Toimisto- ja
pehmopaperit seka
pesuaineet ovat
ymparistomerkittyja.

Tapahtumista 24 % oli
webinaareja, mutta myds
live-tapahtuman ja
webinaarin yhdistelmat
ovat yleistyneet.

Tulostimien maaraa
pudotettu kolmesta
yhteen.

Paperinkulutus
vahentynyt. Kaytdssa
turvatulostus, mika
vahentaa hukkatulostusta.

Toimisto- ja
pehmopaperit seka
pesuaineet ovat
ymparistomerkittyja.

Motiva Oy: 2/2018
muutto (636 m? <
1207m?).

2017: 26 m?/hl® (vanha
toimitila).

2018: 13 m?/hld
Ymparistomerkinta: 395
m2

2018: 28 m?/hlo

Vuoden 2019 aikana
Motivaan on tilattu 65
riisia A4-kopio-
/tulostuspaperia (32 500
arkkia). YMPin arvio 18
800 arkkia.
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4. Kehittamistoimenpiteet 2020

Tassa on kuvattu paatavoitteiden saavuttamiseksi tehtavat kehittamistoimenpiteet seka muutamia
taydentavia toimenpiteita.

4.1 Liikkuminen

Keskeinen periaate tydmatka- ja tydasiamatka liikkumiselle on kestavien kulkumuotojen
suosiminen. Liikkumisessa tavoitteena on sailyttaa kestavan tydomatkaliikkumisen hyva taso ja
tyontekijoita kannustetaan kulkemaan viisaasti.

Tarkasteluun otetaan tana vuonna tydasiamatkaliikkuminen, jossa selvitetdaan lentomatkojen
kompensaatiota ja mahdollisuutta kaupunkipyoérien kayttoon tydasiamatkoilla ja muussa
liikkumisessa henkilostoetuna. Ympdristomerkinnassa pyritadan vahentamaan pohjoismaisia
lentomatkoja. Tyomatkakavelyyn ja -pyorailyyn kannustetaan edelleen tempauksin, kuten
kilometrikisaan osallistuminen.

Tyontekijoilla on kaytossa tydsuhdelippu. Videoneuvotteluihin on kdytdssa Teams, jonka kayttoon
on annettu koulutusta. Etatdiden tekeminen on mahdollista. Taman lisaksi lisataan entisestaan
verkkotapahtumia liikkumisen ymparistdkuorman vahentamiseksi.

4.2 Tapahtumat
Motiva jarjestaa vuosittain noin 80 erilaista tapahtumaa. Toimenpiteet koskevat seka sisdisia etta
ulkoisia tapahtumia.

Tapahtumien jarjestelyissd otetaan huomioon ymparistonakokohdat, kuten tapahtumapaikan
valinta ja sijainti, tarjoilut (kasvis-, kausi- ja luomupainotteisuus) ja tapahtumapaikan
ymparistdohjeet. Kaytetaan mahdollisuuksien mukaan ymparistomerkittyja tapahtumapaikkoja ja
hotelleja seka Hansel-kokouspaikkoja huomioiden kuitenkin asiakkaiden toiveet. Tapahtumien
kutsuihin liitetaan ohjeet, kuinka saapua kestavasti lilkkkuen paikalle. Olemme luopuneet
paperimateriaalin jakamisesta ja kasvattaneet verkkotapahtumien maaraa. No-show-sanktiomaksu
on otettu kayttoon.

Kertakayttoastioita valtetaan. Mikali niita kuitenkin joudutaan kayttamaan, valitaan
ymparistomerkityt vaihtoehdot.

Kehittamistoimet koskevat erityisesti konsernin jarjestamien tapahtumien tapahtumaohjeistuksen
paivityksia ja sitd kautta ymparistdasioiden lisdamista osaksi normaalia tapahtumien suunnittelua.

4.3 Hankinnat
Motiva Oy on julkinen hankintayksikkd. Motiva Oy:n hankintoihin sovelletaan paasaantoisesti
julkisista hankinnoista annettuja ohjeita.

Merkittavimmissa tuoteryhmissa (tietokoneet, kalusteet, toimistotarvikkeet) ymparistonakdkohdat
on jo hyvin otettu huomioon. Motiva hyédyntaa mahdollisuuksien mukaan Hanselin
puitejarjestelyitd, joissa osassa otettu huomioon ymparistonakokohdat. Lisdksi hyddynnamme
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Motivan yllapitamaa kestavien hankintojen tietopankkia ja asiantuntijoita. Motivaan hankitaan
mahdollisuuksien mukaan ymparistomerkittyja tuotteita ja palveluja seka Reilun Kaupan ja
luomutuotteita.

Vuonna 2020 kilpailutetaan sahkon toimittaja, minka yhteydessa huomioidaan
ymparistovaikutukset.

4.4 Jitteet

Motiva Oy:n kiinteistdssa (PR 25) kerataan sekajate, paperi, pahvi, metalli, muovi, biojate ja lasi (lasi
viedaan itse jatehuoneeseen). Naille 16ytyy kiinteistdssa erilliset kerdysastiat. Kopiokoneiden
mustekasetit ja patterit/akut kerataan kierratykseen.

Ymparistomerkinnan tiloissa (UKK) kerataan sekajate, biojate, paperi, pahvi, muovi, lasi ja metalli
(lasi ja metalli viedaan itse pois).

Periaatteena on toimistossa syntyvan jatteen maaran vahentaminen ja kierratykseen paatyvan
osuuden kasvattaminen ja erikoisjatteet (mm. CERT) kerataan ja havitetaan asianmukaisesti.
Jarjestetdan kampanja turhien lehtitilausten katkaisemiseksi.

5. Ymparistosuunnitelman toteuttaminen

Voimassaolo
Ymparistésuunnitelma on voimassa toistaiseksi ja sita paivitetaan tarpeen mukaan.

Ohjausryhma

Suunnitelman toteuttamista seuraa ohjausryhma. Ohjausryhmaan kuuluvat hallinnosta Vesa Silfver
(pj.) ja Pirjo Jakobsson, viestinnasta Kati Laakso, ymparistomerkinnasta Riikka Holopainen seka
teknisena asiantuntijasihteerina Lea Gynther (v. 2020).

Ohjausryhman tehtavana on:

+ ehdottaa muutokset ymparistopolitiikkaan, tavoitteisiin ja niitd koskeviin mittareihin

« seurata suunnitelman toimeenpanon etenemista suhteessa asetettuihin tavoitteisiin ja tehda
tarvittaessa ehdotuksia uusista toimenpiteista

+ vastata toimeenpanoon ja tavoitteiden toteutumiseen liittyvien etenemisraporttien
valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle

+ tehda tehostamistoimenpiteisiin liittyvia kehittamisehdotuksia

Ohjausryhma kokoontuu kaksi kertaa vuodessa, kerran kevatkaudella ja kerran syyskaudella.
Ohjausryhman kutsuu kokoon asiantuntijasihteeri.

Vastuutahot
Toimenpiteiden vastuutahot ovat seuraavat:

e Liikkumisen toimenpiteet: Sara Lukkarinen/Taneli Varis
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e Tapahtumat: Kaikki tapahtumia jarjestavat vastaavat siita, etta tassa kuvattuja periaatteita

noudatetaan

e Ymparistosuunnitelmasta ja ohjeistuksista tiedotetaan kaikille hankintoja tekeville ja

jokainen hankintoja tekeva vastaa siitd, etta tassa kuvattuja periaatteita noudatetaan

e Hallinto vastaa sahkon kilpailuttamisesta ja jatehuoltoon liittyvista tehtavista

e Viestinta jarjestaa kampanjoita yhdessa asiantuntijoiden kanssa.

Viestinta

Ympadristosuunnitelmasta viestitdan koko henkildstolle. Viestinnalla tuodaan esiin yhteiset tavoitteet

ja keinot niiden saavuttamiseksi. Viestinta on olennainen osa suunnitelman toteuttamista.

Suunnitelman toteuttamisen tueksi Teamsiin kootaan tietoa ja ohjeita tydpaikkaan ja -tehtaviin

liittyvista ymparistomyotaisista kaytanndista ja toimintatavoista.

Toimiston ymparistéohjeen paivitystarve tarkastetaan kevaalla 2020.

Ympadristosuunnitelman toimenpiteiden yhteenveto

Toimenpide Vastuutaho
Selvitetadn lentomatkojen kompensaatiota. Pirjo/Taneli
Selvitetdan mahdollisuutta kaupunkipydrien kayttd6n tydasiamatkoilla ja Pirjo/Sara
muussa liikkkumisessa henkildstdetuna.

Ymparistdmerkinnassa pyritaan pienentamaan lentomatkojen aiheuttamaa Riikka
hiilijalanjalkea 20 % vuoden 2019 tasosta.

Valaistuksen sahkdnkulutuksen vahentaminen ymparistomerkinnassa. Riikka
Tyomatkakévelyyn ja -pyoréilyyn kannustetaan tempauksin ym. Kati/Sara

Tapahtumien jarjestelyissa otetaan huomioon ympaéristonakoékohdat.

Kaikki tapahtumia

jarjestavat
Otetaan ymparistondakdkohdat huomioon paivitettaessa Kati
tapahtumaohjeistuksia.
Ymparistonakokohtien huomioon ottaminen sahkodn toimittajan Pirjo
kilpailutuksessa.
Jarjestetdan kampanja turhien lehtitilausten katkaisemiseksi. Kati
Paivitetadn Motivan toimiston ymparistoohje. Pirjo/Auli
Selvitetadan Motivan hiilijalanjalki. Lea/Jaana
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