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Energiatehokkuusjarjestelman vaatimukset I0ytyvat Motivan verkkosivuilta:
Energiatehokkuusijarjestelma ETJ+

Organisaatio rakentaa ja yllapitaa energiatehokkuusjarjestelmaa seuraavissa
luvuissa esitetylla tavalla. Organisaatio myos maarittelee rajat organisaationsa
energiatehokkuusjarjestelmalle.

Organisaation on

1. luotava, dokumentoitava ja toteutettava energianhallintajarjestelma ja
yllapidettava ja parannettava sita taman dokumentin vaatimusten
mukaisesti

2. maariteltava ja dokumentoitava energianhallintajarjestelmansa
soveltamisala ja rajat

3. paatettava tavat, joilla se aikoo tayttaa taman ohjeen vaatimukset
mahdollistaakseen energiatehokkuustason jatkuvan parantamisen.

§ ENERGIATEHOKKUUS-
SOPIMUKSET



https://www.motiva.fi/files/10070/Energiatehokkuusjarjestelma_ETJ_.pdf

Johdon vastuu

Ylimman johdon on osoitettava sitoutumisensa “Energiatehokkuus tyoturvallisuuden
energiahallintajarjestelman lailla kiinnostuksen ja tarkeyden
tukemiseen ja jatkuvasti parannettava sen tehokkuutta: kohteeksi”

maarittelemalla, luomalla, toteuttamalla ja yllapitamalla organisaation energiapolitikkaa
nimittamalla johdon edustaja ja hyvaksymalla energianhallintaryhman muodostaminen

w

varmistamalla, etta energianhallintajarjestelman perustamiseen, toteuttamiseen,
yllapitamiseen ja parantamiseen on riittavat resurssit. Huom. Resursseihin sisaltyvat
henkiloresurssit, erityistaidot, teknologia ja taloudelliset resurssit.

viestimalla energiahallinnan merkityksesta organisaation sisalla
varmistamalla, etta energiapaamaarat ja -tavoitteet on asetettu
ottamalla energiatehokkuus huomioon pitkan aikavalin suunnitelmissa
varmistamalla, etta tulokset mitataan ja raportoidaan sovituin aikavalein

©® N o o b

toteuttamalla johdon katselmuksia.
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Johdon vastuu

Ylimmaén johdon on nimitettéva riittdvin taidoin ja patevyyksin varustetut  “/iman johdon hyvidksyntida

johdon edustaja(t), joiden riippumatta muista vastuistaan, on vastuu ja ollaan aika kadettomia
valta: tekem&an toimenpiteita”

1. varmistaa etta energianhallintajarjestelma on perustettu, toteutettu ja yllapidetty ja etta
2. jatkuvan parantamisen periaatetta noudatetaan taman dokumentin mukaisesti

3. tunnistaa henkild(t), joilla on valtuudet toimia johdon edustajan tukena energianhallintaan
liittyvissa toimenpiteissa

raportoida ylimmalle johdolle energiatehokkuuteen liittyvasta suorituskyvysta

raportoida ylimmalle johdolle energianhallintajarjestelman suorituskyvysta

varmistaa, etta suunnitellut energianhallintatoimenpiteet tukevat organisaation energiapolitikka
maaritella ja tiedottaa vastuut ja valtuudet tehokkaan energianhallinnan edistamiseksi
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maaritella kriteerit ja menetelmat, jotta varmistutaan energiahallinnan toimintojen ja valvonnan
tehokkuudesta

9. edistaa organisaation kaikilla tasoilla tietoisuutta energiapolitikasta ja sen paamaarista
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Energiapolitiikka

Organisaation johdon on méiriteltiva energiapolitiikka osana olemassa “Onkos taa nyt sita
olevaa politiikkaa tai omana politiikkanaan ja yllapidettava sita seka energia politiikka a”’

varmistettava, etta:

energiapolitikassa maaritellaan energianhallintajarjestelman laajuus ja rajat
energiapolitikka soveltuu organisaation energiankayton luonteeseen ja laajuuteen ja etta
sen vaikutus energiankayttoon on otettu huomioon

energiapolitikka sisaltaa sitoutumisen energiatehokkuuden jatkuvaan parantamiseen
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organisaatio sitoutuu noudattamaan lakeja seka organisaation energian tuotantoon ja kayttoon
liittyvia sitoumuksia
organisaation henkildsto tuntee organisaation energiapolitikan

luodaan perusteet energian kayton seurannalle ja maaritellaan tavoitteet energiatehokkuudelle.
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Suunnittelu

Organisaation on toteutettava suunnitteluprosessi, jonka on
johdettava energiatehokkuutta parantaviin toimenpiteisiin.
Energiasuunnittelun on oltava linjassa organisaation
energiapolitikan kanssa ja sen tulee olla dokumentoitu.
Energiasuunnittelun on pidettava sisallaan sellaisten organisaation
toimintojen katselmointi, jotka voivat vaikuttaa energiatehokkuuteen.

Energian suunnitteluprosessi

Suunnittelun )
e Energiakatselmus
Aiempi ja nykyinen A. ANALYSOI ENER-
energiankaytd GIAN KAYTTO JA
KULUTUS
° Meridtthvisiin energien B. TUNNISTA
kayttoon vaikuttavat
ALUEET, JOILLA
Olesliset muuttujat :> ENERGIAN KAYTTO
* Energiatehokkuus JA KULUTUS ON
MERKITTAVAA
Tamé kuvaaja esittas C. TUNNISTA
energiasuunnittelun MAHDOLLISUUDET
peruskonseptin ENERGIATE-
HOKKUUDEN
PARANTAMISEEN

Suunnittelun
tulokset

* ENERGIAN
PERUSURA

* ENERGIATEHOK-
KUUSINDIKAATTORIT
* PAAMAARAT

* TAVOITTEET

* TOIMENPIDE-
SUUNNITELMAT




- “Kun aletaan tunnistamaan mita jo tehdéaan,
SU unn Ittel u saadaan jarjestelma rakennettua aika helpostikin”

= Organisaation on luotava menettely, jolla tunnistetaan energiatehokkuuteen liittyva lainsaadanto, seka muut asiaan liittyvat olennaiset sitoumukset
ja vaatimukset. Nama vaatimukset on otettava huomioon laadittaessa, toteutettaessa ja yllapidettaessa energianhallintajarjestelmaa.

= Organisaation on toteutettava, yllapidettava ja kehitettava energiakatselmustoimintaa, joka sisaltaa kattavan katsauksen koko organisaation
energiankaytosta ja kaikista energiatehokkuuteen vaikuttavista toiminnoista, energiankayton tehostamismahdollisuuksista ja energiansaastosta.

Kaytettyjen menetelmien ja kriteerien on oltava dokumentoituja. Katselmusten tuloksista tulee yllapitaa tallenteita. Energiakatselmusten
toteuttamiseksi ja kehittamiseksi organisaation on:

1. analysoitava koko organisaation energiankayttoa ja -kulutusta mittaus- tai muuhun dataan perustuen

2. energiankayton ja kulutuksen analyyseihin perustuen tunnistettava merkittavat energiankayton alueet (osa organisaatiosta, joka merkittavasti vaikuttaa energiankayttoon
ja kulutukseen, tilat, laitteet, systeemit, prosessit)

3. tunnistettava, laskelmiin perustuen priorisoitava ja tallennettava mahdollisuudet energiatehokkuuden tason parantamiseksi

= Huom. Mahdollisuudet voivat littya myos potentiaalisiin energialahteisiin, uusiutuvan energian kayttoon tai muihin vaihtoehtoisiin energialahteisiin.

Energiakatselmus on paivitettava maaritetyn aikajakson kuluessa samoin kuin tilojen, laitteiden, systeemien ja prosessien merkittavia muutoksia
koskevat paatokset.
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Suunnittelu

Organisaation on laadittava ja yllapidettava dokumentoidut paamaarat ja yksityiskohtaiset,
mahdollisuuksien mukaan mitattavat ja aikataulutetut tavoitteet ja ohjelmat energiatehokkuudelle seka
yllapidettava vuosittain paivitettavaa energiatehokkuuden tehostamissuunnitelmaa. Tavoitteita laadittaessa

ja paivitettaessa on otettava huomioon:

Lakisaateiset ja muut vaatimukset

Organisaation kannalta merkittavat energian tuotantoon ja kayttoon liittyvat nakokohdat.
Uuden energiatehokkaan tekniikan antamat mahdollisuudet

Taloudelliset, liiketoimintaa koskevat ja muut toiminnalliset nakokohdat

Aikaisempien vuosien tiedot ja toteutetut energiatehokkuuteen vaikuttaneet toimenpiteet
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= QOrganisaation on varmistettava, etta paamaarat ja tavoitteet tukevat laadittua energiapolitikkaa.
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Jarjestelman toteuttaminen
ja toiminta

= Organisaation on huolehdittava erityisesti niiden henkildiden osaamisesta ja “Nopeaa palautetta (jarjestelméan)
patevyydesta, joiden vastuualueisiin kuuluu toimintoja, joilla on oleellinen toiminnasta esim. hymynaamalla,

kun menoveden lampotila on ok ”

vaikutus organisaation energiatehokkuuteen. Koulutuksessa on kaytava lapi

. energiatehokkuusjarjestelman vaatimukset niilta osin, kun ne liittyvat henkilon tyotehtaviin ja
vaikutuspiiriin

. yrityksen energiapolitikka ja energiatehokkuudelle asetetut tavoitteet

= Organisaation on suunniteltava, miten energia-asioista viestitaan ja viestintaa
toteutettava. Viestinnassa on otettava huomioon, miten, mita, kenelle ja milloin
energia-asioista tiedotetaan sisaisesti ja ulkoisesti.

= Energiatehokkuusjarjestelman dokumentoinnin tulee sisaltaa oleelliset osat
jarjestelmasta (politikka, paamaarat ja tavoitteet, energiatehokkuusjarjestelman
laajuus) ja tiedot niiden littymakohdista muihin asiakirjoihin (esim.
ymparistojarjestelmaan, jos energia-asioita ei ole sisallytetty siihen).
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Jarjestelman toteuttaminen ja toiminta

= Asiakirjojen ja tiedostojen hallintamenettelyt on kuvattava organisaation toimintaohjeissa (mita tietoja kerataan, mihin ja miten,
kuinka kauan, kuka vastaa, jakelut)

= Myos ulkopuolista alkuperaa olevat asiakirjat on tunnistettava ja niiden hallintamenettelyt on kuvattava organisaation
toimintaohjeissa

= Oleelliset jarjestelmaan liittyvat asiakirjat on tallennettava oikealla ja riittavalla tavalla ja ymmarrettavassa ja helposti |oydettavissa
olevassa muodossa

= Oleelliset energiatehokkuusjarjiestelmaan liittyvat asiakirjat on katselmoitava sovituin valiajoin, paivitettava tarvittaessa ja
hyvaksytaan.

= QOrganisaation on otettava huomioon energiatehokkuuden parantamismahdollisuudet ja energian kayton hallinta suunniteltaessa
uusia tai muokattaessa tai kunnostettaessa sellaisia tiloja, laitteita, systeemeja ja prosesseja, joilla voi olla merkittava vaikutus
energiatehokkuuteen. Saastojen laskennassa perusteena on ensisijaisesti kaytettava elinkaarikustannusten analyysia, jotta
voidaan ottaa huomioon pitkan tahtaimen saastot.

= Energiatehokkuusarvioinnin tuloksia on hyddynnettava mahdollisuuksien mukaan projektien erittelyissa, suunnittelussa ja
hankintatoimissa.

=  Suunnittelun tulokset on tallennettava.

= Hankittaessa energiapalveluita tai tuotteita tai laitteita, joilla on tai saattaa olla merkittava vaikutus energiankayttoon, organisaation
on kerrottava toimittajille, etta hankinnat arvioidaan osaksi energiatehokkuuden perusteella.
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Arviointi “Paakallopaikoilta hyva menna kentalle,
rviointi ihmiset tulevat helposti nykaisemaan hihasta”

=  Organisaation on varmistettava, etta energiatehokkuustason kannalta maaraavien toimintojen keskeisia ominaisuuksia seurataan, mitataan ja
analysoidaan suunnitelluin aikavalein. Keskeisten ominaisuuksien tulee kattaa minimissaan:

1. merkittavat energiakaytot ja muut energiakatselmuksen tulokset
2. merkittavaan energiakayttoon liittyvat keskeiset muuttujat

3. energiatehokkuusindikaattorit

4. todellisen ja odotetun energiankulutuksen vertailu.

=  QOrganisaation on laadittava organisaation koon ja erityispiirteet huomioonottava suunnitelma energian mittaamisesta ja monitoroinnista ja
toteutettava suunnitelmaa. Keskeisten ominaisuuksien monitoroinnin ja mittaamisen tulokset on talletettava.

= Mittaussuunnitelman tulee sisaltaa maarittelyt mittaustarpeesta ja sen katselmoinnista seka suunnitelma mittausten kalibroimisesta ja huolloista.
Kalibrointitietoja ja muita tapoja tarkkuuden ja toistettavuuden varmistamiseksi on yllapidettava.

= Huom. Mittaukset voivat vaihdella pienten organisaatioiden kayttomittauksista monimutkaisiin monitorointi- ja mittaussysteemeihin, jotka on liitetty
ohjelmistosovelluksiin, jotka pystyvat yhdistamaan dataa ja tuottamaan automaattisesti analyyseja. Organisaatio paattaa itse mittausten
tarkoituksesta ja mittausmenetelmista.

=  Organisaation on maaritettava ja saanndllisesti katselmoitava mittaustarpeensa. Organisaation varmistettava, etta keskeisten ominaisuuksien
monitoroinnissa ja mittauksessa kaytetyt laitteet tuottavat tarkkaa ja toistettavaa dataa. Kalibrointitietoja ja muita tapoja tarkkuuden ja
toistettavuuden varmistamiseksi on yllapidettava.

= Naista toiminnoista on yllapidettava tallenteita.

=  Organisaation on maaritettava menettely, jolla se arvioi mm. energiatehokkuussopimuksen vaatimusten seka soveltuvien lakisaateisten
velvoitteiden ja muiden sitoumusten tayttymista.
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Arviointi

= Organisaation on madaritettdva menettely poikkeamien tunnistamiseksi “Siist”()lté' koulutettu: saatu
tietoa vesivuodoista yms.”

(politikka, paamaarat, sovitut menettelyt ja tavoitteet tai lakisaateiset
vaatimukset), toteutettava korjaavat toimenpiteet ja seurattava niiden
vaikuttavuutta:

1. Tehtavaan on nimettava vastuuhenkild, jolla on valtuudet selvittaa poikkeamia ja
kaynnistaa korjaavia ja ehkaisevia toimenpiteita. Kaikkien korjaavien tai ehkaisevien
toimenpiteiden tulee olla oikeassa suhteessa todettuun ongelmaan ja niilla tulee olla
vaikutusta energian kayttoon.

2. Muutokset on dokumentoitava ja niista tiedotettava yrityksen maarittelemalla tavalla.

= Organisaation on luotava ja yllapidettava sellaisia tallenteita, joilla
energiahallintajarjestelman ja vaatimusten vaatimuksenmukaisuus pystytaan
osoittamaan ja jotka osoittavat saavutetut energiatehokkuustulokset.
Organisaation on maariteltava ja toteutettava menettely tallenteiden
tunnistamiseen, tiedonhakuun ja jakamiseen.

= Tallenteiden on oltava ja tulee pysya luettavina, tunnistettavina ja jaljitettavina.
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Arviointi

= Organisaation on jarjestettava saanndllisin valiajoin, mutta vahintaan kerran vuodessa sisaisia, energia-asioihin
littyvia auditointeja (tai jos jarjestelma on liitetty muuhun johtamisjarjestelmaan, on sen yhteydessa tarkasteltava
myOs energia-asiat). Sisaisten auditointien tarkoituksena on arvioida energiatehokkuuden jatkuvan
parantamisen toteutumista ja tuottaa tietoa organisaation johdolle paamaarien ja tavoitteiden saavuttamisesta.
Organisaation on laadittava auditointisuunnitelma, jossa on maaritelty

1. Auditoinnin laajuus, kriteerit ja auditoinnin menettelytavat
2. Kuinka usein niita tehdaan
3. Auditoinnin vastuutahot
4. Raportin sisalto ja raportointitapa johdolle ja muille tahoille.
= Auditoinnissa on arvioitava
1. Onko energiatehokkuusjarjestelma energia-asioiden hallintaan tarkoituksenmukainen, mita paivityksia tarvitaan

2. Onko energiatehokkuusjarjestelmaa toteutettu ja yllapidetty sovitulla tavalla.
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Johdon katselmus

Organisaation ylimman johdon on toteutettava saannollisin valiajoin, vahintaan kerran
vuodessa, energiahallintajarjestelman katselmointi varmistaakseen sen sopivuus, riittavyys ja
tehokkuus. Johdon katselmuksen tuloksissa tulee nakya johtopaatokset ja paatetyt toimenpiteet.
Johdon katselmuksista on yllapidettava tallenteita. Johdon katselmuksessa

1. on kaytava lapi edellisen johdon katselmuksen sovitut toimenpiteet
on kaytava lapi sisaisten auditointien tulokset
on arvioitava soveltuvien lakisaateisten velvoitteiden ja muiden sitoumusten tayttymista
on katselmoitava organisaation energiapolitiikka
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on arvioitava, miten sovittuja periaatteita ja paatoksia on kaytannossa toteutettu. Tulee kayda lapi meneillaan olevat
toimenpidesuunnitelmat ja (kehitys)ohjelmat

6. on arvioitava ovatko energiatunnusluvut organisaatiolle sopivia ja ovatko mitatut tulokset suhteessa asetettuihin
tavoitteisiin

7. on arvioitava energiatehokkuusjarjestelman tarkoituksenmukaisuutta

8. on varmistettava, etta tarpeellinen tieto kootaan energiatehokkuusjarjestelman arvioimiseksi

9. on paatettava seuraavan jakson tavoitteista ja toimenpiteista.
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