.

latehokkuuden johtamisessa

a webinaariin! ,‘

6.9.2024
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Ohjelma

Klo 9.00 Tervetuloa webinaariin!

Ajankohtaista uudistuvasta energiatehokkuusdirektiivista
Pia Kotro, Tyo- ja elinkeinoministerio

ETJ+ jatkuvan parantamisen tydkaluna
Hannu Salminen, DNV Business Assurance Finland

Energiatehokkuuden johtamisen hankkeen kuulumiset ja vinkkeja ETJ+
kehittamiseen

Sophia Havulinna, Motiva Oy

ET)+ -jarjestelmasta ISO50001 kaytto6on
Petri Rannikko, Telia Finland Oyj

Ajankohtaisia asioita energiatehokkuussopimukseen kuuluville
yrityksille
Sophia Havulinna, Motiva

Klo 10.30 Tilaisuus paattyy

>A Motiva




Lyhyesti: Energianhallintajarjestelmien kaytto
yrityksissa



Johtamisjarjestelmat energiatehokkuussopimuksiin liittyneilla

Toimipaikkojen lkm

1500

4

Johtamisjarjestelmat eri toimenpideohjelmissa

Toimipaikalla kaytdssa jarjestelmia - Kaikki

850 4476

Liittyneiden Toimipaikkojen
Ikm Ikm

Eri jarjestelmien yleisyys TOPO - Kaikki

Onko jarjestelma sertifioitu
M :i
B <yl

1260

1505001 Green Lease  Grean Office

6.9.2024

Jarjestelmia kaytissa Energianhallintajarjestelmia kaytdssa
70 % 27 %
toimipaikoista toimipaikoista

Energiz-ala
Energiavalt
o Suus
Keskisuuri
teollisuus
Falw la
Kiinteistoala
Kunta-a

Jarjestelmien ja energiahallintajarjestelmien yleisyys

Energiantuatanta

Energiapalvelut

Ylaeinen palvelu

Taimitila

2R

0% 50 % 100 0

Jarjestelmia kdytossa Energiahallintajajestelma kayt..

A Motiva



Onko teilla kaytossa
energianhallintajarjestelmia?

Kay vastaamassa menti-kyselyyn (linkki chatissa)
Voting (menti.com)

6.9.2024 A Motiva



https://www.menti.com/alum2j8aegpj

Energiatehokkuuden johtamisen hankkeen
kuulumiset ja vinkkeja ETJ+ kehittamiseen



f Kaynnissa oleva energiatehokkuud 3
johtamisen hanke

www.motiva.fi



Energiatehokkuuden johtamisen
hanke 2024

= Hanketta toteutetaan jo toista kertaa

= Edistamme energiatehokkuuden johtamisjarjestelman ETJ+:n
kayttoonottoa ja kehitysta yrityksissa.

= Tavoitteena on, etta yritykset oppivat miten ETJ+ rakennetaan, otetaan
kayttoon ja miten sita hyddynnetaan parhaalla mahdollisella tavalla.

= Menetelmina itsearviointi ja tapaamiset

=  Tukena ETJ+ kehittamisen muistio, jota voi hyddyntaa ETJ+
rakentamisen ja kehittamisen reflektoinnissa

= Keskitytaan puimaan ajankohtaisia jarjestelman kayttoon liittyvia
haasteita, pohtimaan ratkaisuja yhdessa ja jakamaan oppeja

= Mukana hankkeessa asiantuntijoita ja konkareja

Keskeiset tavoitteet:
= Vauhtia ETJ+:n kdyttoonottoon osallistujayrityksissa
= Kaytannon ohjeita ETJ+:n kdyttoonottoon yrityksissa
=  ETJ+-0saamisen lisadminen
= ETJ+:n kayttdonoton helpottaminen kaikissa yrityksissa >4 Motiva




Hankkeessa mukana olevat yritykset

ETJ+ Asiantuntija:
 Kiwa Inspecta

ETJ+ konkariyritykset:

« Kesko
 VSV-Energia
- ABB

Hankeyritykset (10 Kpl):
« HEKA (Helsingin kaupungin asunnot), Kerabit, Takk (Tampereen

Aikuiskoulutuskeskus), Woikoski, Savon Voima, DNA, Sinituote,
Solvay Chemicals, Leden, Linkosuo
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Keskeisia aihealueita

Jatkuva parantaminen

»
Ll

6.9.2024

r

=

Yrityksen energiapolitiikka: organisaatio tahdon
ilmaisu organisaation sitoutumisesta sovittuihin
energiatehokkuustavoitteisiin. Energia-asiat voidaan
liittaa organisaation kdayttamddn johtamisjarjestelmaan,
jolloin erillista energiapolitiikkaa ei tarvita

Suunnittelu: organisaation energiankayton
kartoittaminen, tavoitteiden asettaminen ja
toimenpiteistd ja menettelyista sopiminen (energia)
politiikan mukaisten tavoitteiden ja paamaarien
saavuttamiseksi

Tdytdantoonpano ja toteutus: tehostamistoimenpiteiden
toteutus; organisointi, henkilokunnan koulutus ja
tiedottaminen.

Tarkkailu ja korjaavat toimenpiteet: tavoitteellinen
kulutusseuranta, benchmarking, energiatehokkuuden
itsearviointi

Johdon katselmus: arvioidaan jarjestelmdn toimivuutta,
asetettujen tavoitteiden toteutumista ja pdatetadn uudet
tavoitteet.

>A Motiva



Tavoite: selventdaa ETJ+ vaatimuksia
oheisten aiheiden osalta, tuoda uusia
ideoita ja jaettuja kokemuksia,
kdaytannon esimerkkeja

Aikataulu

1. Aloitustilaisuus ja itsearviointi

. =

9

16.5.24
Aihe: johdon sitoutuminen,
energiapolitiikka, suunnittelu

Aloitustilaisuus 16.4.24

Itsearviointia voi tehda 5.6.24
1.4.24—-30.4.24 omatoimisesti etini Ah
ihe:

toteutus, tarkkailu seka korjaavat
toimenpiteet, johdon katselmus

19.9.24

Aihe: haastavien aiheiden
kertaus, kaytannon ohjeita
yritysesimerkkeihin

11

6.9.2024

3. Paatostilaisuus ja itsearviointi

Itsearviointi tehdaan lyhennetysti
uudelleen marraskuussa

4

Julkinen paatostilaisuus 24.1.25 klo
9-11, teams palaveri

>A Motiva



Viestinta ja julkaistavat materiaalit

’ Askel askeleelta energiatehokkaammin: 'ET\'Jl+
i

N

6.9.2024

Muutamia viestinnan nostoja ETJ+
kehittamiseen

=  Uutinen: Energiatehokkuuden johtamisen
hanke kayntiin huhtikuussa

= Video: Askel askeleelta
energiatehokkaammin: ETJ+

Hankkeen muuta tulevaa viestintaa voit seurata
Motivan ajankohtaista osiossa

Hankkeen paéatteeksi tullaan julkaisemaan
paivitetty ETJ+ kehittamiseen tarkoitetut
kaytannon ohjeiden materiaali

§ ENERGIATEHOKKUUS-
SOPIMUKSET



https://www.motiva.fi/ajankohtaista/uutiset/uutiset_2024/energiatehokkuuden_johtamisen_hanke_kayntiin_huhtikuussa.21057.news
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/uutiset/uutiset_2024/energiatehokkuuden_johtamisen_hanke_kayntiin_huhtikuussa.21057.news
https://youtu.be/dsnFtnpiAXU?si=zfQ6RkDwn2ER0Qck
https://youtu.be/dsnFtnpiAXU?si=zfQ6RkDwn2ER0Qck
https://www.motiva.fi/ajankohtaista

Toteutetun itsearvioinin tuloksia
koosteena

- .

www.motiva.fi



Itsearviointi

Itsearviointi on tarkoitettu
« ETJ+ jarjestelman kayttoonottoa suunnitteleville yrityksille

« ETJ+jarjestelmaa kayttaneille yrityksille, jotka haluavat kehittaa
toimintaansa — toimintojen muokkaamiseen sekéa uusien nakokulmien
|Oytamiseen

ltsearvioinnin toteutus

 Auttaa kaynnistamaan omien vahvuuksien ja kehityskohteiden
tunnistamisen seka dokumentoimaan ne
* Perehdyttda ETJ+ :n sisaltoon

 Itsearviointia voi kayttaa myos energiatehokkuustoiminnan edelleen
kehittamiseen
» Arviointi kannattaa tehda ryhmaty6na

* Ryhmassa esim. ymparistod- ja energiapaallikkd, tuotannon ja
kunnossapidon henkildita.

« Osallistuvat oppivat ja saavat tietoa mita energiatehokkuuden eteen
yrityksessa jo tehdaan.

Itsearviointi vuodelta 2023 [0ytyy taalta. Vuoden 2024 hankkeen
itsearvioinnin uudistettu versio julkaistaan hankkeen paatteeksi.

A Motiva



https://www.motiva.fi/files/21929/Energiatehokkuuden_johtaminen_itsearviointi.docx

Miksi hankkeeseen mukaan ja ETJ+ tilanne?

= Tarvitaan systemaattisempaa otetta ja
tavoitteita

= Jalkautus jokapéaivaiseen toimintaan
= Kehittamiseen ja kayttoonottoon

=  Henkilokunnan tietoisuuden lisaaminen,
toteuttavien henkildiden koulutus

Opit ja verkostoituminen muiden yritysten

meille tuntematon.

meilla rakenteilla.

meilla kaytossa.

EET :
] kanssa
& |
meilla 7
harkinnassa/suunnitteilla. %4‘ @@/7}'.
&y, P
o) /(/

0% 10% 20% 30% 40% 50% /O/,}/’
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Johdon katselmus

Mita halutaan kehittaa ja

B Siséinen auditointi . . . . -
mihin tarvitaan lisatietoa?
Arviointi — Poikkeamat, korjaavat ja ehkaisevét
toimenpiteet
Vaatimusten tayttymisen arviointi . Suunnlttelu energlakatselmus
- Seuranta, mittaus ja analysointi

= Suunnittelu: lakisdateiset ja muut vaatimukset

Energiahuollon, tuotteiden, laitteiden ja
energian hankinta

= Jarjestelman toteuttaminen ja toiminta: koulutus,

Suunnittelu
JarjeStelmien _" Asiakirjojen hallinta tletOISUUS Ja patevyys
foteuttaminen ja - = Jarjestelman toteuttaminen ja toiminta; viestinta

toiminta

= Jarjestelman toteuttaminen ja toiminta:
energiahuollon, tuotteiden, laitteiden ja energian
hankinta

Koulutus, tietoisuus ja patevyys

Paamaarat ja tavoitteet

Energiakatselmus

Suunnittelu —
Lakisaateiset ja muut vaatimukset [INNNENEGEGEGEGGS

Yieista I

Se—

Energiapolitikka | INEG__——

I
JOthn vastuu Johdon edustus
Ylin johto  INEG_G

0.0 % 10.0 %20.0 %30.0 %40.0 %50.0 %60.0 %70.0 %80.0 %

H vastaajista

§ ENERGIATEHOKKUUS-
SOPIMUKSET

16 6.9.2024



Kokemuksia ja vinkkeja ETJ+
kehittamiseen

- .

www.motiva.fi



Vinkkeja ETJ+ kehittamiseen hankkeista

18

Tunnista ja kartoita nykytila, monesti energiatehokkuuden asioita toteutetaan jo kattavasti tai toimintamallit on jo
olemassa. Ne pitaa vain tunnistaa ja dokumentoida.

Mahdollisuuksien mukaan toimintamallien ja kaytantdjen kopioiminen jo olemassa olemista jarjestelmista
(15014001, Laatu, Turvallisuus jne.)

Energiatiimiin mukaan henkiloistd monesta eri roolista, jotta energiatehokkuuden toimintaa saadaan
monipuolisuutta ja tietoa eri suunnista seka levitettya sita laajasti (talous, tuotanto, viestinta, kunnossapito jne)

Selkeéat tavoitteet ja saannolliset palaverit seké systemaattisuus toteutuksessa avainasemassa. Toimenpiteisiin
liittyvan vuosikellon laatiminen helpottaa oikeiden toimien tekemista oikeaan aikaan.

Energiatehokkuuden havainnointi mukaan tuotannon ja henkilgston paivittaisiin tehtaviin, esim liittAminen olemassa
oleviin kunnossapitokierroksiin.

Energiatenokkuuden ja ETJ+-jarjestelman aiheista sparraustapaamisia yhtion tai konsernin eri toimipaikkojen
kesken, jolloin hyvia toimintatapoja, vinkkeja ja osaamista voidaan jakaa ja samalla parantaa sisaista
tiedonvaihtoa.

6.9.2024

§ ENERGIATEHOKKUUS-
SOPIMUKSET



Kokemuksia energiatehokkuusjarjestelman
rakentamisesta ja hyodyntamisesta - yrityksilta

"ET)+ sopii hyvin ET)+ kautta saadaan

Energiansaastoon ja yhteen 1SO1400]1 systemaattisuutta eika "Hyva pohja ISO 50001

seurantaan on tullut B . olla pelkastain onja 150 S50
systemaattisuutta.” [l YMParistojanestelman i, ojektien ja ohjelmien st e,

varassa.”

"ETJ+ jarjestelman
"Yhteinen rakentaminen oli sita,
lahestymistapa - ettd asiat olivat
helpompi tehda kaytannossa hallussa,
ristiinarviointeja” mutta ne piti saada
dokumentoiduksi.”

"Energiatehokkuustyo
on jatkuvaa ja
harkitumpaa.”

19 6.9.2024 >4 Motiva



Kaytannon ohjeet

Haaste

Kaytannon ohjeiden materiaali on koostettu
tuloksena vuoden 2023 hankkeen materiaaleista

ja tilaisuuksista.

Ohjemateriaali on tarkoitettu kaikille yrityksille,

jotka haluavat tutustua, ottaa kayttoon tai
kehittaa ETJ+ -jarjestelmaa.

Miten energiatehokkuuden

Vinkkeja

Tuokaa energiatehokkuutta aktiivisesti emlle kalkessa |ekem|sessa eS|merk|kS| keskusteluissa,
yrityksenne sivustoilla, pi L

Vammistakaa, ettd henkilostt ymmértéé oman roolinsa energlan kaymssa Tuokaa u||le heidan merlmyﬁaanja
konkretisoikaa energiansaastojen kokoa esimerkeilla. Opettak kuten mihin energiaa
kuluu, miten hukkaa voidaan minimoida ja miten henklhsm voi vaikultaa omalla Iﬂlmmdhan energiatehokkuuteen.

Edistakaa yhteistyota id ioiden ja y iden kanssa
energlatehald(uuslyussa Osalllstukaa yhteisiin I(oulumksun ja Jarjestalma siséisid auditointeja

yh iden or den kanssa.

=

koulutusta voitaisiin toteuttaa ja
lisata tietoisuutta aiheesta?

Materiaalissa tarjotaan kaytannonlaheisia ohjeita

ETJ+ jarjestelman toteuttamiseen.
Esitetty Powerpoint muodossa

Ohjeet ET]+ kayttoonottoon ja kehittdmiseen

Sisdllysluettelo

20

6.9.2024

HUOMI Klikkaamalia
kysymyksista paaset
sSurtymaan suoraa

aihepiinn kappaleeseen

L] eri kohderyhmille sopiviksi. Esimerkiksi johdolle voidaan jarjestetaan heille

suunnattu seminaari Energlalehukkuuden oheishyddyista. Lisataan johdon ymmarrysta sen hyodyista ja
ista. Johdon 1 vaihto.

Lisatkaa ti ysta giatehokkuud K |l gii Imuksi henkilgita
yrityk i, erityi i niita, jotka tyd it aktiivi i giatehokkuuden parissa.

Maarittakad koulutustarpeet henkilostolle ja yllapitikaa sdannollistd koulutusta esim. kahden
vuoden vilein. Kaikkien ei tarvitse osallistua ulkoisiin koulutuksiin, vaan ne jotka osallistuvat, voivat
kouluttaa yrityksen muun henkildston. Hyddyntakaa sisaista koulutusohjelmaa, joka on raatalaity
organisaation tarpeisiin.

F h Ja henkilgiden perehdytykmssa Harkitkaa ulkoista
konsulttia tﬂl tekljaa energlatehnkkuuden parissa yllapitamaan jatkuvuutta ja vahentdmaan uuden
perehdyttamisen tarvetta

2.1. Johdon sitoutuminen,

energiatehokkuustiimi ja
energiapolitiikka

2.2. Havainnointi, tietoisuus,

1. Mika on ETJ+
jarjestelma ja
millaisia sen
vaatimukset
ovat?

Tietoa ETJ+ energiatehokkuusjarjestelmasta ja sen
osa-alueista.

viestinta ja koulutus

2.3. Suunnittelu, tavoitteet,
toimenpiteet seka

2. Miten ratkaista
kayttoon liittyvia
haasteita?

ETJ+:n kayttéonoton vaiheet sekéd kayttéon liittyvia
eri osa-aluiden haasteita ja ratkaisuja.

3. Miten soveltaa
hyvia ratkaisuja
ja toimintatapoja

Esimerkkeja siita, miten ETJ+:n eri osa-alueiden
kaytannossa?

ratkaisuja voidaan soveltaa kaytannon haasteisiin.

Fiktiivisia yritysesimerkkeja ETJ+:n toteuttamisesta.

dokumentointi

2.4. Seuranta ja mittarointi,
auditointi, johdon katselmus
seka poikkeamat

A Motiva


https://www.motiva.fi/ratkaisut/energiakatselmustoiminta/pakollinen_suuren_yrityksen_energiakatselmus/energiatehokkuusjarjestelma_etj/ohjeet_etj_kayttoonottoon_ja_kehittamiseen

Vinkkeja ja materiaaleja ETJ+ kayttoon

 Motivan uutinen 20.12.2023:
« Askel askeleelta energiatehokkaammin: ET]+

 Motivan uutinen 6.2.2023:

 Energiatehokkuuden johtaminen helposti haltuun
yrityksissa

« Motivan blogi 23.5.2023:
 Energiatehokkuutta systemaattisesti

 Promaint-lehden 4/2023 artikkeli, sivut 42-44:
« Plussaa yrityksen energiatehokkuustyohon: ET]+

« Energiatehokkuusjdrjestelman ETJ+ kokonaisuus
ja sisalto: taalta

ETJ+ arviointikysymykset: tdadlta

ETJ+ verkkosivut, josta |6ytyy tietoa ETJ+
jarjestelmadsta: taalta

21 6.9.2024

TEKSTI: SIRPA MUSTONEN

Plussaa
yrityksen

energiatehokkuustyohon: ETJ+

rityksen energiatehokkuustyd
on entisth trkeAmpas kiristy
vien ilmastotavoitteiden
vuoksi. Motivan koordinoi-
maan energiatehokkuuden johtamisen
hankkeeseen Iihti kaiken kaikkiaan
mukaan 11 yritysts eri toimialoilta
Hankkeessa keskityttiin ks
ETJ+-ji
Muka

salliveen

yrityksid ovat
Helsinki Shipyard, Koskisen, Ni
kulma, Valio, Vantaan Energia
Energla, LihiTapiola, Neve, Forchem,
TKEA ju Tibnor. Lisiksi hankkeessa on

pékitn kliyttineiti yrityksid,

ille omia yksidin ja
kokemuksiaan jirjestelmin kiytosts.
ETJ+-konkariyrityksid ovat PVO, Telia
ja ABB. Mukana on myos ETJ +-asian
tuntijayritys Kiwa Inspecta.

Kiristyviin
energiamaarayksiin. Kuva:
Vantaan Energla

Olemme tehneet pitksjanteisesti
enengiatehokkuustyota ja tuntua, etti
emme Ioytineet enda ilman erillisia
Investointeja mahdollisuuksia isom-

ETJ+

Tessa kily usein ilmi, etti energiatehok-
kuuden johtamisessa helpot kobteet on

" hol ja saada
kaikki mukaan talle matkalle, Se on
meille sopiva lihtokohta, toteas Janne

Joliyty
saolisi vield parantamisen varaa,

Ellonen, Ikea S Facility Manage-

ment piallikks.

Motivan koordinoimaan
energiatehokkuuden
johtamiseen liittyvéssa
hankkeessa saatiin hyvia
tuloksia. Kaikkiaan
hankkeeseen osallistui
11 eri toimialojen yritysta.

Kaupan alan energiatehok-
Iwussopi Juuluva

Ikea aikoo ottaa ETJv:n
Kayttoon syyskuussa 2024.
Kuva: Ikea

i keskeisin
uulema
parhaat seursavat
toimenpiteet energiatehokkuustydssi,
Joka sinfinsi on jo ollut hyvin kiynnissi
muutenkin, Ikea on asettanut selkeat
globaalit energiatehokkuustavoitteet,
jotka on miliritelty strategioissa ja jotkn
jalkautetaan yksikdille vuosittain.
varmistaa konkreettiset raamit tavoit-
teiden amiseksi. Kaupan
energiatehokkuussopimukseen kuuluva
Tkea aikoo ottaa ETJ+:n Kiiyttoon syys-
kuussa 2024

- ETJ+- iitjestelmiin r:
on lihtenyt liikk

Ellosen mi
hankkeesta oli p
mitka voisivat ol

entaminen
Ale hitaasti mutta

varmasti a olemme jo padtt
raavista askelmerkeists. vaikka emme

vielil kayttodnottovaiheessa olekaan

et seu

kuustyon johtamisessa
s kehitystyéllemme.

Varmuutta tekemiseen
EU:n Energy Efficiency Directive
(EED) on tiukentumassa niin, et-
th suuryrityksilti todennikiisesti
vaaditaan sertifioitu energianhal-
lintajarjestelmi noin neljin vuoden
kulutty
Parempi ryhtyd toimiin etukiiteen
kuin kasata jlirjesteln
pystyyn, Vantaan Enengian kehitysinsi
1560ri Roni Burtsov, kiteyttii
Vantaan Energian tavoittee
Kiyttoonottaa ETJ ja kehit
telmiin avulla systemasttisesti energia-
tehokkuutta yrityksessd. Jirjestelms
taan myds sertifioida viimeistaan

vilme tingassa

Hanke on tuonut varmuutta te-
kemiseen, kun ssamme vertaistukea
muilta yrityksilti. Energiatehokkuu-
den johtamisjirjestelmien kiyttaon

14 ettd heikommin toin
ETlvn

Raumalla toimiva Forchem on jo ai
nyt siit halut

jememin ottanut ETJs-jarje n kayttoon

linen hysty. K

Vantaan Energiassa lahdettiin liikieelle kartoittamalla ensin energianhallinnan
n

Energiassa onnistuu varmemmin,

Sen lisaksi, ett energiatehokkuu
den johtamisjarjestelmd parantaa toi-

0
Kuva: Vantaan Energia

vertailien )

Vantaan E3 keviian ja kesin aik: y suunnitte-
minnan taloudellista kannattavautt
ja pienentad haitallisia ympéristo " Ehdotus ¢
vaikutuksia hyddyksi nihdiin myds aillent aETJ+ K jaETJ+n
atuminen yhteiskun-  Nykytil dipk X Il t alhaal

yrityskuy
avastuun kantamisen myoti

¥y L
tyds chdotettiin toimenpiteits, joita on

olle, ja heitd onkin jo saatu heri:

A Motiva


https://www.motiva.fi/ajankohtaista/uutiset/uutiset_2023/askel_askeleelta_energiatehokkaammin_etj.20765.news
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/uutiset/uutiset_2023/energiatehokkuuden_johtaminen_helposti_haltuun_yrityksissa.19951.news
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/uutiset/uutiset_2023/energiatehokkuuden_johtaminen_helposti_haltuun_yrityksissa.19951.news
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/blogit_ja_podcastit/meidan_suullamme_-blogit/2023/energiatehokkuutta_systemaattisesti.20224.blog
https://www.yumpu.com/fi/document/read/68555305/promaint-lehti-4-2023/42
https://www.motiva.fi/files/10070/Energiatehokkuusjarjestelma_ETJ_.pdf
https://www.motiva.fi/files/9874/Energiatehokkuusjarjestelman_(ETJ_)_arviointikysymykset.doc
https://www.motiva.fi/ratkaisut/energiakatselmustoiminta/pakollinen_suuren_yrityksen_energiakatselmus/energiatehokkuusjarjestelma_etj/ohjeet_etj_kayttoonottoon_ja_kehittamiseen

Haluaisitko kehittaa ETJ+ ja ISO50001 -jarjestelmien
kayttoa yrityksessasi?
Tule mukaan yhteishankkeeseen 2025

= Etsimme Krityksié yhteishankkeeseen, jossa edistetaan
energiatehokkuuden johtamisjarjestelmien (ETJ+ ja
ISO50001) kayttoonottoa ja kehitysta.

=  Osallistuja voi olla vasta alkutaipaleella jarjestelman kaytossa,
tai sellaista jo pidempaan kayttanyt.

=  Tavoitteena on, etta opit miten jarjestelma rakennetaan,
otetaan ka¥ttoon ja miten sita hyodynnetaan parhaalla
mahdollisella tavalla yrityksissa.

=  Menetelmina itsearviointi, sparraus ja tapaamiset.

= Osallistujilla on mahdollisuus verkostoitua, oppia toisiltaan, ja
saada tukea alan asiantuntijoilta.

= Hankkeessa on osallistumismaksu.
= Tyo0 toteutetaan vuoden 2025 aikana — ilmoittaudu mukaan jo

nyt!

Haluaisitko mukaan? Vastaa kyselyyn >> tai ota yhteytta:
Elina Leskinen, Motiva Oy
elina.leskinen@motiva.fi
+358 50 515 1328

§ ENERGIATEHOKKUUS-
SOPIMUKSET


https://link.webropolsurveys.com/S/A224452C360310D7
mailto:elina.leskinen@motiva.fi




Lopuksi: Ajankohtaisia asioita
energiatehokkuussopimukseen kuuluville yrityksille



PALKITSEMME VUODEN
ENERGIANEROKKAIMMAT TEOT

- OSALLISTU KISAAN!

Energianerokas teko on vaikuttava, tuloksellinen,
kekselias ja innostava. llmoita oma tekosi mukaan
kisaan 4.6.— 30.9.2024.

Vuoden Energianerokas -tunnustuksen myontavat
tyo- ja elinkeinoministerio, Energiavirasto ja valtion
kestavan kehityksen yhtio Motiva.

ja aiempien vuosien energianerokkaisiin tekoihin:
www.vuodenenergianerokas.fi

§ ENERGIATEHOKKUUS-
SOPIMUKSET


https://energiatehokkuussopimukset2017-2025.fi/nerokkaat-energiatehokkuusteot-jalleen-haussa-loytyyko-teilta-energianerokas-teko-toimenpide-tai-kampanja/

Ajankohtaista tapahtumista

« Motivan kaikki tapahtumat:
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat

« Tulevat energiatehokkuuden webinaarit ja tapahtumat:
« Energiatehokkuuden aamu: Varautuminen tulevaan talveen pe
4.10. klo 9-11
« Tekninen tietoisku: Kiinteistdjen energiatehokkuus pe 25.10. klo
O-11
« Uutta energiatehokkuuteen 2025 HYBRIDITILAISUUS Scandic
Grand Central, Helsinki ti 10.12.2024 klo 10.30-16.30

« Aikaisempien tapahtumien aineistoja:
 Energianhallintajarjestelma ISO50001 energiatehokkuuden
toteuttamisessa 7.3.2024

« Seminaariaineistot - Energiatehokkuus

>A Motiva



https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat?e=1359&i=1384
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat?e=1361&i=1386
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat/uutta_energiatehokkuuteen_2025.1362.html
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat/uutta_energiatehokkuuteen_2025.1362.html
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtuma-aineistot/energiatehokkuus/energianhallintajarjestelma_iso_50_001_energiatehokkuuden_toteuttamisessa_7.3.2024
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtuma-aineistot/energiatehokkuus/energianhallintajarjestelma_iso_50_001_energiatehokkuuden_toteuttamisessa_7.3.2024
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtuma-aineistot/energiatehokkuus/yhteishanke_syvaselvitykset_ja_energiatuet_2024_-webinaari_16.2.2024



https://twitter.com/motivaoy
https://www.youtube.com/user/motivaoy
https://www.linkedin.com/company/motiva
https://www.slideshare.net/MotivaOy
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