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Ohjelma

® Tervetuloa

e Kestavyyskiihdyttamo-konseptin esittely
Teemana ilmastotyon tiedolla johtaminen

e Hyvat esimerkit ja tyokalut kuntien ilmastotyon johtamiseen
Esimerkkeja Fisu-verkoston kunnista

e Keskustelua kuntien tuen ja yhteistyon tarpeista
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lImastotyon tiedolla
johtaminen:

Asiantuntijatukea ja vertaisoppimista

Konseptin esittely
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limastotyon tiedolla johtaminen

Tiedolla johtaminen on pohjimmiltaan
keino tavoitella vaikuttavuutta




Ilmastotyon tiedolla johtaminen
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Kiihdyttamo kuntien ilmastotyon tiedolla

johtamiseen

Haaste

Kunnissa on jo paljon tietoa,
indikaattoreita ja
seurantakaytantdja ilmastotyon
johtamiseen.

Tieto on kuitenkin usein hajallaan,
sen hyodyntaminen
padtoksenteossa ei ole selkeaa,
tiedonkulku kunnan sisalla on
haastavaa eivatka parhaat
kaytannot valttamatta levia kuntien
valilla.

19.6.2024

Ohjelman tavoite

Tarkoituksena on tukea kuntia
viemaan ilmastotyon
johtaminen uudelle tasolle.

Kiihdyttamo tarjoaa kunnalle
raatalditya ja jasenneltya
tietoa, asiantuntijatukea ja
fasilitointia kunnan omaan
kehittamiseen, seka
vertaistukea ja hyvien
kaytantdjen jakamista.

Kenelle?

Kiihdyttamoon voivat
ilmoittautua mukaan kunnat,
joilla olisi kiinnostusta kehittaa
ilmastotyon tiedolla johtamista.

Hanke rahoitetaan
osallistumismaksulla,
noin 8500 € /kunta (+ alv)



Kiihdyttamon vaiheet

Osallistujien
kokoaminen ja
kehittimiskohteiden
tarkennus

Kysely kehittamistarpeista
ja painopisteiden
tarkentaminen

Kuntien oman
kehittamiskohteen
tarkentaminen

Kuntakohtaiset
laskennat/
tietopohja

Hinku-laskennan
mukaisten paastojen
pikaennakkotietolaskenta
TAI

indikaattoritarkastelut

Laskentatulosten
tulkinnan/ indikaattorien
sparraus kunnalle

Kuntatapaamiset ja
vertaisoppiminen

Kaksi tydpajaa kuntien
tiedolla johtamisen
kehittamisen tueksi:

Hyvien esimerkkien
jakaminen ja haasteiden
vertaistuki

Kuntakohtainen
sparraus ja
fasilitointi

Kunnan oman
kehittamistyon fasilitointi
ja asiantuntijatuki

Oppien koostaminen
ja jakaminen

Kooste kunnille
kehittdmisohjelman
opeista

Viestinta

© Motiva Oy



Mita kunta saa?

* Raataloitya tietoa seka tukea sen hyodyntamiseen toiminnan
suunnittelussa ja paatéksenteossa

* Kuntakohtaista sparrausta ja fasilitointia ilmastotyon tiedolla
johtamisen kehittamistoimenpiteiden tunnistamiseen ja
pilotointiin

* Vertaistukea ja kokemusten vaihtoa kuntien kesken tiedolla
johtamisen haasteista ja hyvista kaytannoista

Kithdyttamo sopii kaikille kunnille riippumatta, kuinka pitkalla on
iimastotydssa, sen johtamisen kehittamisessa tai seurannassa ja

tiedolla johtamisessa!



Kuntakohtainen tuki

e Kiihdyttamoon osallistuville kunnille tuotetaan raataloitya tietoa ilmastotyon tiedolla
johtamisen tueksi

e Tietopohja-osuutta voidaan raataloida kiihdyttamoon osallistumisesta kiinnostuneiden
kuntien tarpeen mukaan.

Esimerkkeja mahdollisista vaihtoehdoista:
- Paastolaskennan pikaennakko (seuraava dia)

« Kuntakohtainen kooste ilmastotyon indikaattoritiedosta ja sparraus kunnan omiin
painotuksiin sopivien seurattavien indikaattorien valinnasta (esim. ilmasto-ohjelmaan,
kiertotalouden tiekarttaan tms)



Paastokehityksen pikaennakko

Syke tuottaa kaikille kunnille ilmaisena tietona kayttoperaisten padstdjen edellisen vuoden
ennakkotiedot marraskuussa (paastot.hiilineutraalisuomi.fi)

Ennakkotiedot tarkentuvat seuraavana kevaana lopulliseen muotoonsa

Monissa kunnissa padtoksenteon tueksi paastotietoa tarvittaisiin kuitenkin jo ennen kesaa

Uutena mahdollisuutena Syke tarjoaa Hinku-laskentasadntojen mukaisten
kayttoperadisten paastojen pikaennakkotietolaskennan siten, etta tulokset ovat
kdytettdavissa jo heti kevaalla (esim. huhtikuussa)

o Paastotiedot tarkentuvat marraskuussa ja lopullisen muodon ne saavat seuraavana kevaana

o Palvelun tilaaminen edellyttaa kunnalta sitoutumista luovuttaa Sykelle laskentaa varten tarvitut
aineistot, kuten esimerkiksi kaukolammon tuotannon polttoainejakaumatiedot
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Kuntakohtainen sparraus ja fasilitointi
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Kukin kunta saa omaan kehittamiseensa
sparrausta ja asiantuntija-apua seka
yhteisia tyokaluja.

Laskennan tulosten tulkintaan ja
hyodyntamiseen johtamisessa.

Kuntakohtainen tuki voi olla lisaksi
esimerkiksi kunnan sisdisen tyostamisen
ja vuoropuhelun fasilitointia tiedolla
johtamisen toimintamallien
kehittamiseksi.



Esimerkkeja sparrauksen mahdollisista aiheista

Indikaattorien valinta ja kytkeminen kunnan
johtamisen eri tasoille ja seurannan
toimintatapojen kehittaminen

« Seurannan toimintatapojen ja tyokalujen (esim.
Vahtipalvelu, jos kunnassa on otettu kayttoon)
jalkautus ja vakiinnuttaminen organisaation
kayttoon

« Kuntastrategian paivitykseen valmistautuminen
ilmasto-/kestavyystiedolla johtamisen
nakokulmasta

« Tiedolla johtamisen merkitys kunnassa ja tiedon
hyodyntamisen tavat paatoksenteossa

Tai jokin muu kunnan oma tarve ja aihe!

19.6.2024
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Aikataulu (esimerkki, kesto 6 kk)

Ennakkotehtavat annetulla

Kuntakohtainen
fasilitoitu
sisdinen tyosto

O

Toinen
tapaaminen:
Opit ja hyvat

esimerkit

Omien oppien ja

esimerkkien esittely
tapaamiseen

Aloitus
01/2025 .
Ensimmainen
tapaaminen: _ _
- limastoty6n tiedolla ~ Kuntakohtainen  Kuntakohtainen
Osallistujien johtamisen pulmat ja sparraus. sparraus:
vahylstamlnen kehitystarpeet Kehittdmisen Laskennan
Aloituskysely suunnitelma tulokset
Hakuaika
Kuukausi 1 2 3 4
Kunnan oma kehittdminen
Kunta toteuttaa: O O
Oman Itsearviointi ja Laskennan
kehittamiskohteen kysymysten [&htotietojen ohjeistuksella
maatrittely ja miettiminen toimittaminen
tukitarpeet tapaamiseen

Kunnan omien henkildiden

kutsuminen sparrauksiin

Paketointi
06/2025

Oppien kooste

O

Itsearvio, palautekysely
ja loppukoosteen
kommentointi



Osallistuminen

e Kiihdyttamo rahoitetaan kuntien osallistumismaksuilla, noin 8500
euroa/kunta.

e Kiihdyttamo voidaan toteuttaa, kun kokoon saadaan min. 5 kuntaa.

e Kiinnostuksesta osallistua kiihdyttamoon voi ilmoittaa Tiia
Merenheimolle (tiia.merenheimo@motiva.fi).

* Elokuussa jarjestetaan kiinnostuneille toinen aamukahvi
(23.8.).[LINKKI] Tervetuloa sinnekin: siella myos mahdollisuus
ilmoittautua mukaan ja kysya tarkennuskysymyksia.


mailto:tiia.merenheimo@motiva.fi
https://www.lyyti.fi/reg/Kestavyyskiihdyttamo_aamukahvit_9717
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Tyokalut kuntien
Ilmastotyon johtamiseen

Esimerkkeja kuntien yhteishankkeista
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Resurssiviisaiden kuntien tiedolla johtaminen
(Fisu-verkosto)

Tiedolla johtamisen prosessien sparraus
Tiedolla johtamisen tarkistuslista

”Prosessin auki piirtaminen auttoi kaikkia
osapuolia ymmartamaan paremmin
kokonaiskuvaa, vaikuttamisen mahdollisuuksia
ja kehittamistarpeita.

TyOsto auttoi toimijoita [6ytamaan yhteisen
kielen ja tunnistamaan paremmin, mitka ovat

Kuva: Tiedolla johtamisen prosessimalli. Malli kdynnistyy tietotarpeiden tunnistamisesta ja tahtaa
siihen, ettd tietoa kdytetddn niin, ettd se saa aikaan muutoksia toiminnassa. (Laihonen ym. 2013)

rakentamisen ja suunnittelun keinot edistaa

ilmastotyota.”
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Ilo irti indikaattoreista

Kestavan kaupunkikehityksen
indikaattorien kytkeminen strategisen

johtamisjarjestelman eri tasoille

"Ehdottomasti hyodyllisin ryhma koko
kaupungin nakokulmasta: miten
indikaattorityo kytkeytyy koko
kaupunkikonsernissa, millaisia haasteita
muilla kaupungeilla, mita mitataan

johtamisen eri tasoilla”

Strategisen johtamisjarjestelman tasot

Indikaattoritasot

Strategian padindikaattorit

Ohjelmien
tavoiteindikaattorit

Talousarvion
seurantaindikaattorit

Toimialojen ja yksikoiden
omat seurantaindikaattorit

Operatiiviset
yksityiskohtaiset
indikaattorit
Yhtioiden, liikelaitosten ja
kuntayhtymien omat
seurantaindikaattorit

Kuvio 3. Kuntien strateginen johtamisjarjestelma (lahde: soveltaen Pauni 2013)

17



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Ilmastotyön tiedolla johtaminen
	Slide 5
	Slide 6: Kiihdyttämö kuntien ilmastotyön tiedolla johtamiseen
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9: Kuntakohtainen tuki
	Slide 10: Päästökehityksen pikaennakko
	Slide 11: Kuntakohtainen sparraus ja fasilitointi
	Slide 12: Esimerkkejä sparrauksen mahdollisista aiheista
	Slide 13: Aikataulu (esimerkki, kesto 6 kk)
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16: Resurssiviisaiden kuntien tiedolla johtaminen (Fisu-verkosto)
	Slide 17

