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Energiatehokkuuden johtamisen
hanke 2024

= Edistimme energiatehokkuuden johtamisjarjestelman ETJ+:n kayttédnottoa ja
kehitysta yrityksissa.

= Hanke toteutettiin Energiaviraston rahoituksella

= Tavoitteena oli, etta yritykset oppivat miten_ETH+ rakennetaan, otetaan kadyttoon ja
miten sita hyodynnetaan parhaalla mahdollisella tavalla.

= Menetelmina itsearviointi ja tapaamiset

= Tukena ETJ+ kehittamisen muistio, joka oli apuna ETJ+ rakentamisen ja kehittamisen
reflektoinnissa

Tapaamiset:

= Aloitustilaisuus, kolme tapaamista, joista yksi jarjestettiin fyysisena Helsingissa ja
paatostilaisuus

= Tapaamisissa oli oma aihealue kasiteltavana energiatehokkuusjarjestelmasta.

= Keskityttiin puimaan ajankohtaisia jarjestelman kayttoon liittyvia haasteita,
pglf(lt_llznzi\an f[atkalswa vhdessa ja jakamaan oppeja eri osallistuvien yritysten
nakokulmista.

= Asiantuntijat ja konkarit kertoivat syvemmin ETJ+-aihealueista ja kokemuksista.

Keskeiset tavoitteet:
= Vauhtia ETJ+:n kayttoonottoon osallistujayrityksissa
= Kaytannon ohjeita ETJ+:n kdyttdonottoon yrityksissa
= ETJ+-osaamisen lisddminen
= ETJ+:n kayttéonoton helpottaminen kaikissa yrityksissa >4 .
Motiva



Hankkeessa mukaan olleet yritykset

ETJ+ Asiantuntija:
 Kiwa Inspecta

ETJ+ konkariyritykset:

« Kesko
 VSV-Energia
- ABB

Hankeyritykset (10 Kpl):
« Helsingin kaupungin asunnot (Heka), Woikoski, Leden Group,

DNA, Tampereen Aikuiskoulutuskeskus (TAKK), Savon Voima,
Linkosuo, Solway Chemicals, Kerabit ja Sinituote



Energiatehokkuustyon itsearviointi

Itsearviointi toteutettiin hankkeen alussa ja lopussa

 Auttaa kaynnistamdan omien vahvuuksien ja kehityskohteiden
tunnistamisen seka dokumentoimaan ne: nykytilan kartoitus

« Perehdyttad ETJ+ :n sisaltoon

« Tyokalua voi kayttda myos energiatehokkuustoiminnan edelleen
kehittamiseen

« Saadaan tietoa kehityksesta hankkeen aikana ja vaikutuksista tarkempaa
tietoa

ltsearviointi kannattaa tehda ryhmassa

« Taytettdessa itsearviointia ryhmatyona, osallistuvat oppivat ja saavat
tietoa mita energiatehokkuuden eteen yrityksessa jo tehdaan.

« Ryhmassa esim. ymEéristb—ja energiapaallikko, tuotannon ja
kunnossapidon henkildita.

« Voidaan jo heti aloittaa integrointi muihinkin johtamisjarjestelmiin ja
saada sielta toteutukseen vinkkeja mm. 1ISO14001

Itsearviointityokalu on tarkoitettu
« ETJ+ jarjestelman kayttoonottoa suunnitteleville yrityksille

« ETJ+ jarjestelmaa kayttaneille yrityksille, jotka haluavat kehittaa toimintaansa
- toimintojen muokkaamiseen seka uusien nakokulmien Idytamiseen

ltsearviointityokalu l0ytyy Motivan sivuilta: tadlta. _
24.1.2025 >A Motiva



https://www.motiva.fi/files/22964/Energiatehokkuuden_itsearviointi_2024.pdf

Energiatehokkuuden johtamisen kaytannon ohjeet

Haaste = Vuosina 2023-2024 on tuotettu kattavasti materiaali
energiahallintajarjestelman ETJ+:n kehityksen tueksi
“Vauhtia energiatehokkuuden johtamiseen” —
hankkeissa. Lisaa aiheesta: taalta

Miten vahvistaa = Ohjeita haasteiden ratkaisemiseen eri ETJ+ teemoissa

energiatehokkuuden viestintéa? = Konkreettisia kaytannon esimerkkeja haasteista ja
Vinkkeja ohjeita niiden ratkaisemiseen:

Tehostakaa viestintdé vdhentdmalla pasliekkaisyyksia ja sekd keskittymalla olennaisiin asioihin. u Ol’q an ISOII’]tI |a. VhteIStVO
Tehkaa viestinnan eri kanavissa tilaa energia-aiheille. Varmistakaa tiedonkulku eri osastojen vililla.
Kehittdkda viestintdsuunnitelma, joka kattaa seka sisaisen ettd ulkoisen viestinn&n tarpeet, ja jossa u DO ku me nto | ntl Ia Se u ranta

madritellaan viestinnan taveitteet. Miettikaa, miten viestintaa voi kohdistaa eri ryhmille. Magritelkas
viestintdsisallllinen vastuu energiatehokkuustiimille.

Maéritelkda tarkeimmit viestittavit asiat ja valitkaa sopivat viestintdkanavat. Maaritelkaa, mita, = VIeStI nta Ia SItOUttam I nen

miten ja kenelle viestitdan. Keskustelkaa sddnndllisesti energiatehokkuudesta varmistaaksenne,
ettd se pysyy prioriteettina.

Hybdyntékéd erilaisia viestintdkanavia, kuten intranet, somekanavat ja henkilékunnan infot, matalan " ROO' Itus Ia Ial kaUttam I nen

kynnyksen aloitejarjestelmia viestinnan tehostamiseksi. Perustakaa pikaviestiryhmid, jossa nopeaa ja
matalan kynnyksen viestintaa energiatehokkuuteen liittyen esim. akuuteista asioista, vinkeista, H H X e H H H
4 kysymyksista ja kommenteista = Seuranta Ia hen kllOSton mOtIVOIntI
Kayttakada viestinndssd selkeda kieltd ja selittdkaa asiat niin, ettd kaikki organisaatiossa
ymmartdvét ne. Avatkaa energiaséddstod kansankielelld, esimerkiksi kuvaamalla toimenpiteita

konkreettisesti, kuten "toimenpide vastaa noin 500 omakotitalon lammitysenergiankulutusta”, jotta u Konsernin tiedon Iakam inen |a auditointi

tekemisen merkitys konkretisoituu.

Paivittdkaa nettisivuja ja tiedotteita sddnnbllisesti, jolta ne sisaltavat ajantasaista tietoa. Vieksa
tietoon energia-asioita niin julkisesti kuin sisaisesti esimerkiksi lopputuotteenne energiankulutus, vuoden
aikana toteutettuja energiatehokkuustoimia ja ylipaatasn tietoa siita mita parhaillaan tehdaan
energiatehokkuuden parissa.

Kayttakadd sdhkoisid infondyttdjd, joissa kasitellaan turvallisuus- ja energiatehokkuusasioita, sisaisen
viestinnan kehittamiseen koke henkildstélle ja sidosryhmille.

Lahettakda sdannollisia viikkokirjeitad ja kuukausiraportteja henkilostdlle ja sisallyttakaa energia-
asiat koko organisaation tiedotteisiin ja tiedotustilaisuuksiin
) Jarjestdkdd esimerkiksi perjantaikahvihetkid, joissa pidetdan energiatehokkuutta esilla.

§ ENERGIATEHOKKUUS-
SOPIMUKSET


https://www.motiva.fi/ratkaisut/energiakatselmustoiminta/pakollinen_suuren_yrityksen_energiakatselmus/energiatehokkuusjarjestelma_etj/ohjeet_etj_kayttoonottoon_ja_kehittamiseen
https://www.motiva.fi/files/22904/Ratkaisuja_ETJ_kayttoon_liittyviin_haasteisiin.pdf
https://www.motiva.fi/files/22903/Organisointi_ja_yhteistyo.pdf
https://www.motiva.fi/files/22901/Dokumentointi_ja_seuranta.pdf
https://www.motiva.fi/files/22902/Viestinta_ja_sitouttaminen.pdf
https://www.motiva.fi/files/22924/Roolituksen_ja_jalkauttamisen_haasteet_ja_ratkaisut.pdf
https://www.motiva.fi/files/22923/Seurannan_ja_henkiloston_motivoinnin_haasteet_ja_ratkaisut.pdf
https://www.motiva.fi/files/22925/Konsernin_tiedon_jakamisen_ja_auditointien_haasteet_ja_ratkaisut.pdf

Mainio Metalli Oy

Mainio Metalli Oy on keskikokoinen metallitecllisuuden yritys, joka
valmistaa metallikomponentteja usealle toimialalle. Henkildstdd on
yhteensd 100 ja organisaatio on moniportainen.

Mainio Metalli Oy:ssa ET)+ -jarjestelma on pad&osin rakennettu,
mutta jatkuvaan toimintaan integrointi on kdynnissa. Yritykselld on
energiapolitiilkka ja energiatehokkuustiimi kokoontuu kvartaaleittain,
joskin ilman selkeda agendaa. Mukana on toimitusjohtaja,
tuotantopdallikks, energia- seka vastuullisuuspaallikks. Vaikeuksia
tuo se, ettd johto on kiireinen eika suurimmalla osalla ihmisistd ole
energiaosaamista.

Yritykselld on selkedt mm. laatuun ja turvallisuuteen liittyvat
politiikat ja ndma on jalkautettu kaikille tasoille. Turvallisuutta
edistetddn tuotannosta nimettyjen vastuuhenkildiden kautta, jotka
oman tydn ohessa kehittdvat tydturvallisuutta yhdessa
tydturvallisuustiimin kanssa. Tama jarjestely toimii hyvin.
Henkildstéltd havaintoja kerdtddn havainnointijarjestelman kautta,
mutta energiatehokkuutta ei priorisoida. Huomiot liittyvdt enemman
lampun vaihtoihin.

? Miten johdon ja energiatehokkuustiimin roolia voidaan
kehittaa?

7 Milla tavoilla jphdon ja henkiloston energiatehokkuuden
osaamista voidaan lisata?

? Miten energiapolitiikkaa voidaan jalkauttaa ja huomioida

sisdisessa viestinndssd?

Johdon ja energiatehokkuustiimin roolien selkeytys

« Ener i
@ KUKA :ner;lnehokkuumlrmn vetaja
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Ha muyeakin

Energiapolitikan jalkauttaminen ja sisdisen
viestinnan kehittdminen

+ Tuotannon esihenkilot ja paalliko:
@ KUKA? + Ulkopualinen :mrg.lhinwlrtl

+ Jarjestetaan saannallisia teemakeskusteluja
ener haokkuwdesta, jossas energ at ja
muutokset on visualisaitu ja kerrottu helposti
henkilostotasolle soveltuvalla tasolla

+ ‘Wuoden alussa valitaan vuosittainen
energiatehokkuwden kehittamisen teema ja silloin
sithen liittysaa havainnointia seka viestintaa

tehostetaan.
- iy + Omaamisen kehittamiseksi henkiloston kehitys lie
MITA? jarjestetaan ulkopuolisen konsultin luennot valiuista

wuasittaisista energiateemoista.

+ |Lisataan energiz-asioita normaalin sisiisesn
wiestirtaan i , palaverit, verkkosvut jre. )
kerrotaan miss2 mennaan, mita tavoitellaan ja
tavoitteiden saxnvuttamisesta. Nostojen el tarditse
olla lzajoja tai monipualisia vaan tarkoitus on tuoda
energia-ziheista sisaltod nakyviin enemman.

* Koko organisaatiolle

* Energia sibeisien keskustelujen avulla tuodssn asiaa
esille organisaatiossa ja saacaan kaikki tietois eksi siita
mita h.l.l?::a.n loehittaa. Kun asist kerrotsan selkeasti
sekd visuzalisesti ne on helpompd ymmartaa ja littaa
myos omaan jokapaaisesn tyohon

= ‘Wiestintaa tobeutetaan jo mondsta asioista normaalisti
ja sithen on helppo liittaa mukaan pienia
energiznostoja vaikka kemran kuokasdessa. Nostojen
avulla saadaan thmiset havaitsemaan, sita tama asia
on myt keskeista yrityksen taiminnassa.

* Kum energia-asioista kerrotaan avoimesti ja otetsan
mukasan henkilosta aibeen kehittamiseen parsnnetaan
aiheeseen sitoutamista ja luocttamusta henkilostossa

* Perusasioiden integroinnin jalkeen voidaan lahtea
tarkentamazan energiasisalbof ja tuomaan
monipuolisempia wastuita henkilastalle, jollcin

saadxan yhia etesnpain energiapoditiikan jslkautusta.

+  Energiatehokkuuden havainnainti i

Energiatehokkuusosaamisen kehittdminen
organisaation eri tasoilla

Energiatehokkuustiimin jasenet
Johdon edustus
Paallikot ja esibenkilot

+ Maartellaan erillinen budjetti energiatehokkusden

csaamisen kehittamiseen vuasittain.

= ‘iestitaan saannallisesti (esim. wilkoitiain,

kuukausittain, vuosittain) energiansaaston tavoitbest
ja nikden saavuttamisen tilanne. jarjestetsan energia-
aiheisia tietoiskuja, teemaviikkaja, verkkokursseja ja
winkkivartteja erl energiatesmoista.

* Wiestitasn energia-asioista kaytannonlaheisesti ja

jokaiseen organisaatictascon soveltuvasti.

+ Hawainnollistetaan energiansaaston maania

kaytannon esimerkeilla (talla muutoksella saastetasn
ux omakotitalon energiankulutus sucdessa) seka

daxn esille energ aheishyotyjs laatu,
tursallisuws, tehokkuws, tyoolot jne. |

+ Walitaan vuosittain energiatehokkuuden pastesma,

onka csaamisen kehittamisesn ja havainnointiin

eskitytaan.

+ Parhaista energizhavainnoista palkitaan kaksi kertaa

vupndessa. Valitaan energiatehokkuuden lshettilas
tyomtekijoista esikusaksi muille.

roddaan
suoraan osaksi tyontekijoiden normaaleja tuotannon
kunnossapitokierraksia

+ Koko organiszatio

+ Moniksnavaisen ja toistuvan wiestinnan kautta

henkilastolle saadaan kattavast lissttya tietoa
energiatehokkuudesta. Main tieto yhdistyy nopeasti
osaksi normaalia tyoskenbelya.

+ Tuloksista ja saavutuksista viestiminen sitouttaa

henkilastoa ja kaytannon esimerikien kautta
ymmarretaan paremmin snerglankulutuksen
walkutuksia.

+ [Erillisen budpetainnin kautta varmistetasn, stia

energiatehokkuuden osaamisen kehittamiseen on

mahdallisuus {l tavaoitieiden asettamisella kehitysta
woidaan seurata.

+ Palkitsemisen kautia voidaan mothoida ja
energiatehokkuuden havaintojen laatu seka maara
saadaan nousuLn.

ENERGIATEHOKKUUS-

SOPIMUKSET



Viestinta hankkeen aikana

Hankkeessa laadittiin useita viestinndn julkaisuja

uutinen 22.2: Energiatehokkuuden johtamiseen tarjolla

taas lisaoppia ja vinkkeja
uutinen 2.4: Energiatehokkuuden johtamisen hanke

kayntiin huhtikuussa
uutinen 17.9: Energiatehokkuuden johtaminen (ETJ+)

DNA:lla: aina on parantamisen varaa
uutinen 24.10: Energiatehokkuuden johtamisjarjestelma

ETJ+ - askeleena kohti ISO50001-jarjestelmaa
uutinen 16.12: Yritykset saivat tukea

energianhallintajarjestelmansa kehittamiseen
itsearvioinnilla, yhteisilla tapaamisilla ja kaytannon
ohjeilla

o Verkkouutisista tehtiin nostot useisiin Motivan uutiskirjeisiin

seka LinkedIn- ja X-palveluihin sosiaalisessa mediassa.

Lisaksi toteutettiin kaksi videohaastattelua:

Askel askeleelta energiatehokkaammin: ET]+
Energiatehokkuuden johtaminen DNA:lla (ET]+)

24.1.2025

}z’ Askel askeleelta energiatehokkaammin: ETJ+ Biii
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A

fzb Energiatehokkuuden johtaminen DNA:lla (ETJ+)

@
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- ;‘B\- | ‘f ) . ‘ '

" ‘U'* 1 {
Watch on 3 VYouube § e ﬁuﬂ ’EH—» .

Eoooan

Energiatehokkuus ja energiansaasto (Energiatehokkuuspalvelut,
energiansadstopalvelut, Energiatehokkuussopimukset, energiakatselmukset,
energiatodistukset)

Energiatehokkuuden
johtamisjarjestelma ETJ+ - askeleena
kohti ISO50001-jarjestelmaa

VSV-Energialla ja VSV-konsernissa ETJ+ toimii askeleena kohti ISO50001-
energiahallintajérjestelméé. VSV-Energia on ABB:n ja Keskon liséksi yksi
kolmesta konkariyrityksesta, jotka ovat mukana energiatehokkuuden johtamisen
hankkeessa.

MUKANA ON my&s 10 eri aloja edustavaa yrityst&, jotka ovat vasta kehittdmassa
ETJ+-jarjestelmaa sekéa yksi asiantuntijayritys.

"Pyrimme viem&an ETJ+:n toimintaa kohti ISO50001-jarjestelmé&s, joka sisaltada
ETJ+:aa enemmadn vaatimuksia. Jos se joskus pitad sertifioida niin néin se menisi
mahdollisimman joustavasti”, toteaa kehitysp&éllikké Teemu Niittymaki VSV-
Energialta.

> i

LUE UUSIN NAKOISLEHTI

Enertec 4/2024
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3 teolisuuden 13hiu) & energia

§

YDROGEN SUMMIT&EXPO
22-23 Jonuory 2025 | TAMPERE, FINLAND

<l GE YOURSELF FOR
THE HYDROGEN ERA

Fiest heymote spechens conflrmed — S1ay tuned *



https://energiatehokkuussopimukset2017-2025.fi/energiatehokkuuden-johtamiseen-tarjolla-taas-lisaoppia-ja-vinkkeja/
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/uutiset/uutiset_2024/energiatehokkuuden_johtamisen_hanke_kayntiin_huhtikuussa.21057.news
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/uutiset/uutiset_2024/energiatehokkuuden_johtaminen_(etj_)_dna_lla_aina_on_parantamisen_varaa.21565.news
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/uutiset/uutiset_2024/energiatehokkuuden_johtamisjarjestelma_etj_-_askeleena_kohti_iso50001-jarjestelmaa.21652.news
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/uutiset/uutiset_2024/yritykset_saivat_tukea_energianhallintajarjestelmansa_kehittamiseen_itsearvioinnilla_yhteisilla_tapaamisilla_ja_kaytannon_ohjeilla.21916.news
https://www.youtube.com/watch?v=dsnFtnpiAXU
https://youtu.be/ClIreR1R4ZU

Kokemuksia energiatehokkuusjarjestelman
rakentamisesta ja hyodyntamisesta - yrityksilta

” . : "ET)+ kautta saadaan
" e ETJ+ sopii hyvin : o
Energiansaastoon ja yhteen ISO14001 systemaattisuutta eika "Hyva pohja 1SO 50001

seurantaan on tullut S . olla pelkistain ohja 150 5(
systemaattisuutta.” ymparlsktaorjligjae’s’.telman projektien ja ohjelmien sertifioinnille.

varassa.”

"ETJ+ jarjestelman
"Yhteinen rakentaminen oli sita,
|ahestymistapa - ettd asiat olivat
helpompi tehda kaytannossa hallussa,
ristiinarviointeja” mutta ne piti saada
dokumentoiduksi.”

"Energiatehokkuustyo
on jatkuvaa ja
harkitumpaa.”

11 24.1.2025 >4 Motiva
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Osallistujien palautetta vuoden 2024
ETJ+ hankkeesta

“Konkreettinen vertaistuki ja yhdessa kayty keskustelu. Kun kuuli, miten muualla on
asioita tehty, oli helppo herata huomaamaan, ettda meillahan voisi toimia tama
vastaavalla tavalla!” -yritys

“Saatu todella paljon vinkkeja, tietoa, apua ja tukea ETJ+:n kehittamiseen ja
energiatehokkuuden parantamiseen.” -yritys

“Perusteiden lapikaynti ja eri osallistujien nakdkannat auttoivat muodostamaan
kokonaisuuden jarjestelman tehokkaaseen ylésajoon.” -yritys

"Hyvin jarjestetty: hyvat tilaisuuden vetdjat ja luennoitsijat. Ryhmatyot pitivat hyvin
aktiivisena koko tapaamisen ajan. Tapaaminen herdtti mukavasti ideoita, miten kehittaa
toimintaa omassa yrityksessa.” -yritys

“Koko hankkeen konsepti on toimiva ja hyva vetdja hankkeessa.” -yritys

“Isot kiitokset jarjestdjille. Olemme tyytyvdisia saamaamme materiaaliin ja tukeen ja
siihen, ettd ylipddtdaan paasimme mukaan tahan hienosti jarjestettyyn hankkeeseen.
Osaavat kouluttajat.” -yritys

A Motiva



Lopuksi: ajankohtaisia asioita
energiatehokkuussopimukseen kuuluville
yrityksille

>4 Motiva



Yhteishanke 2025: Sujuvasti energianhallintajarjestelma kayttoon
Tule oppimaan ETJ+-tai ISO 50 001 -jarjestelmien kayttoonottoa ja hyodyntamista

= Etsimme yrityksi& yhteishankkeeseen, jossa edistetdan
energiatehokkuuden johtamisjarjestelmien (ETJ+ tai ISO 50
001) kayttéonottoa ja kehitysta.

= Osallistuja voi olla vasta alkutaipaleella jarjestelman kaytéssa,
tai sellaista jo pidempaan kayttanyt.

= Tavoitteena on, etta opit miten jarjestelma rakennetaan,
otetaan kayttoon ja miten sita hydodynnetaan parhaalla
mahdollisella tavalla yrityksissa.

= Menetelmina itsearviointi ja tapaamiset - luennot,
vertaisoppiminen ja sparraus.

= Osallistujilla on mahdollisuus verkostoitua, oppia toisiltaan, ja
saada tukea alan asiantuntijoilta.

=  Ty0 toteutetaan vuoden 2025 aikana — ilmoittaudu mukaan!

Haluaisitko mukaan? Ota yhteytta:
Elina Leskinen, Motiva Oy
elina.leskinen@motiva.fi
+358 50 515 1328

§ ENERGIATEHOKKUUS-
SOPIMUKSET
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Valintakriteerit ja ajankaytto

‘ T . BNV » Yrityksesta voi tulla mukaan 1-3 energiatenhokkuuden tai

‘ — esimerkiksi laatu- tai ymparistdasioiden parissa tydskentelevaa
henkil6a.

. Esimerkiksi eri ISO-johtamisjarjestelmissd on paljon samoja elementteja keskendan,
joten osallistuminen voi olla hyGdyksi muillekin kuin energia-asioiden kanssa
tyoskenteleville.

= Yrityksen osallistumismaksu on 5 000 eur + alv.

=  Aikaa on varattava noin 30-55 tuntia’/henkilo

. Ajankaytto koostuu yhteisista tapaamisista ja yrityskohtaisesta tuesta/sparrauksesta,
itsearvioinnista seka yrityksen omasta kehitystyosta. Tapaamisiin (5-6 kpl) ja
itsearviointeihin kuluu aikaa noin 30 h.

. Parhaan hyddyn saamiseksi suosittelemme, etta osallistujat sitoutuvat hankkeen aikana
kayttamaan aikaa yrityksen oman energianhallintajarjestelman kehittdmiseen
tapaamisten ulkopuolella. Téhan kannattaa osallistaa muitakin kuin hankkeeseen
osallistuvia henkiloita.

= Osallistumista voi perustella esimerkiksi:

- 1-3 henkilon osaamisen kehittamisella ja koulutuksena, kouluttajana
energianhallintajarjestelmien ja sertifioinnin keskeiset asiantuntijat

. siséllyttamalla energiatehokkuuden kehittdmisen budijettiin
. mahdollisuutena tehostaa energiatehokkuusty6ta ja saavuttaa uusia energiansaastoja

. mahdollisuutena kattaa hankkeella ETJ+ tai ISO 50 001 —jarjestelman rakentamisen
kustannuksia

§ ENERGIATEHOKKUUS-
» SOPIMUKSET




Yhteishankkeessa mukana
energianhallintajarjestelmien
asiantuntijoita & yrityksia monelta alalta

Osallistumisensa jo vahvistaneita yrityksia on talla hetkella 8 kpl,
muun muassa:

« Chemigate Oy, Teknikum Group, Boliden Kevitsa, Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy,
Valtra Oy, Euroports Finland Oy, Nokian Renkaat Oyj.

Asiantuntijoina mukana kaikissa tapaamisissa ainakin:
« DEKRA Finland & KIWA

Lisaksi kouluttajana:
 Bureau Veritas

Konkariyrityksena ainakin:
« Pohjolan Voima, ABB

Mukaan mahtuu viela! llmoittautumisia toivotaan mahdollisimman pian. Hanke
alkaa maaliskuussa.

Jos aihe heritti mielenkiinnon, ota yhteytta:
Elina Leskinen

elina.leskinen@motiva.fi

+358 50 515 1328



mailto:elina.leskinen@motiva.fi

Energiatenokkuussopimusten verkkokurssit

Kurssi 1: Liittyneen opas ja Kurssi 2: Vinkkeja energiatehokkuustyéhon

= Energiatehokkuussopimuksia kasittelevat “Liittyneen opas” ja
"Vinkkeja energiatehokkuustyohon” —verkkokurssit [6ytyvat Motivan
verkkokurssialustalta.

= Kurssit vaativat kirjautumisen (eri kayttajatunnukset kuin seurantajarjestelmaan),
mutta ovat maksuttomia.

= Kurssi 1: Liittyneen opas - kurssin avulla saa helposti yleiskuvan Energiatehokkuussopimukset,
. . . . . . . . . kurssi 1: Liittyneen opas
energiatehokkuussopimuksista, sen velvoitteista ja hyodyista seka opastuksen
vuosiraportoinnista.

= Kurssi 2: Vinkkeja energiatenokkuusty6hdn — kurssissa keskitytaéan enemman

tunnistamaan ja toteuttamaan energiatehokkuutta.
Energiatehokkuussopimukset,

= Kursseja voi esimerkiksi hyddyntad uuden vastuuhenkilon perehdyttamisessa tai kurssi 2: Vinkkeja
koko henkiloston opastamiseen energiatehokkuuden edistamisesta. SRR

=  Kurssin suorittamisesta saa todistuksen.
Kursseille paaset tasta:

ENERGIATEHOKKUUS-
SOPIMUKSET



https://motiva-verkkokurssit.fi/kurssit/energiasopimusten-verkkokoulutus/
https://motiva-verkkokurssit.fi/kurssit/vinkkeja-energiatehokkuustyohon/

Energiatehokkuuden webinaarit 2025

Vuoden 2025 webinaarit (sis. linkin ilmoittautumiseen):

= 31.1.Sahkoistamalla energiatehokkuutta teollisuudessa -yhteishankkeen
paatostilaisuus

=  6.3. Tietoisku: Energianhallintajarjestelmat

= 27.3. Energiatuet toimenpiteiden vauhdittajana

U 15.4. Yritysten energiatulevaisuuden nakymat - esimerkkeja teollisuudesta

= 14.5. Energiatehokkuuden iltapaiva: Sahkoistamisella ja alyratkaisuilla
energiatehokkuutta

= 5.6. Miten energiatehokkuuspalvelumalleilla saadaan helpotusta resurssihaasteisiin?
=  4.9.ETJ+ jalSO50 001 energiatehokkuuden johtamisessa
= 11.9. Energiakatselmus kannattaa!

=  8.10. Energiatehokkuuden aamu: Varautuminen tulevaan talveen

= 6.11. Tietoisku: Kiinteistojen energiatehokkuus

Aikaisempien vuosien webinaarien aineistot:
=  Seminaariaineistot- Energiatehokkuus - Motiva

>A Motiva


https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat/sahkoistamalla_energiatehokkuutta_teollisuudessa_-yhteishankkeen_paatostilaisuus.1440.html
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat/sahkoistamalla_energiatehokkuutta_teollisuudessa_-yhteishankkeen_paatostilaisuus.1440.html
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tietoisku_energianhallintajarjestelmat.1457.html
Energiatuet%20toimenpiteiden%20vauhdittajana
Yritysten%20energiatulevaisuuden%20näkymät%20-%20esimerkkejä%20teollisuudesta
Energiatehokkuuden%20iltapäivä:%20Sähköistämisellä%20ja%20älyratkaisuilla%20energiatehokkuutta
Energiatehokkuuden%20iltapäivä:%20Sähköistämisellä%20ja%20älyratkaisuilla%20energiatehokkuutta
Miten%20energiatehokkuuspalvelumalleilla%20saadaan%20helpotusta%20resurssihaasteisiin?
ETJ+%20ja%20ISO50%20001%20energiatehokkuuden%20johtamisessa
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat/energiakatselmus_kannattaa!.1463.html
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat?e=1464&i=1490
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tietoisku_kiinteistojen_energiatehokkuus.1465.html
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtuma-aineistot/energiatehokkuus



https://twitter.com/motivaoy
https://www.youtube.com/user/motivaoy
https://www.linkedin.com/company/motiva
https://www.slideshare.net/MotivaOy
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