


Tietopaketin sisalto

ETJ+ ja ISO 14001

Polku ETJ+:sta ISO 50001:een
ISO 50001:n lisahyddyt

ISO 50001:n rakentaminen
Sertifiointiprosessi

Kaytannon esimerkit: Haasteet ja ratkaisut
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ETJ+:n vaatimukset on helppo
integroida ISO 14001:n vaatimuksiin

Yhteisia elementteja ovat

. Ylimman johdon vastuu jarjestelman toimivuudesta
. Politiikkkojen maarittaminen

. Suunnitteluprosessi

" Lakisaateisten ja muiden vaatimusten huomioiminen
. Tavoitteiden asettaminen

. Koulutus, tietoisuus ja patevyys

- Viestinta

. Dokumentointi

= Seuranta, mittaus ja analysointi

. Sisainen auditointi ja johdon katselmus
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Mita ETJ+:n integroiminen
ISO 14001:een tarkoittaa?

* Ymparistopolitikkaan sisallytetaan myos sitoutuminen
energiatehokkuustavoitteiden huomioimiseen toiminnassa.

=  Toiminnan suunnittelussa huomioidaan jo tunnistettujen ymparistoriskien lisaksi
myoOs energiankayttoon liittyvat riskit. Tavoitteiden asetannassa on huomioitava
merkittavien ymparistonakokohtien lisaksi myos merkittava energiankaytto.
Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi pitaa maarittaa.

= Energiapolitikka ja -tavoitteet on huomioitava myos organisaation resursseissa,
henkiloston patevyysvaatimuksissa seka viestinnassa ja tietoisuuden
yllapitamisessa.

» Ymparisto- ja energiatavoitteet pitaa huomioida liiketoimintaprosesseissa, ja niiden
tasoa on seurattava. Energiakatselmus on tapa arvioida energiatehokkuuden
tasoa, energiatehokkuuden tasoa voidaan arvioida myos itsearviointiin perustuen.

» Johdon katselmukseen sisallytetaan myos energiatehokkuusnakokulmat.
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Mita hyotya integroinnista on?

ETJ+ ja ISO14001 integroituna, on
kaytossa vain yksi johtamisjarjestelma
erillisen ymparistojarjestelman ja
energianhallintajarjestelman sijaan.

Sisaisissa auditoinneissa voi
tarkastella samanaikaisesti seka
ymparisto- etta energianakokohtia.

Integroidulla jarjestelmalla toimintaa
saadaan tehostettua ja resursseja
hyodynnettya paremmin.

Organisaation energiatehokkuus-
osaamista on mahdollista lisata
huomioimalla se kaikessa ymparistoon
liittyvassa koulutuksessa, viestinnassa
ja arvioinnissa.
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ETJ+ ja ISO 50001 -jarjestelmissa
on paljon yhteisia elementteja

Johdon Poikkeamat ja

sitoutuminen korjaavat toimenpiteet
\/ Energiapolitiikka « Tavoitteet
' Toiminnan Seuranta, mittaus
suunnittelu ja analysointi
F \/ Lakisdateiset \/ Suunnittelu ja

vaatimukset hankinta

« Energiakatselmus « Dokumenteinti

Koulutus, Sisdinen auditointi
tietoisuus, pitevyys ja johdon katselmus

| Viestints
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Mita ISO 50001 vaatii lisaksi?
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Toimintaymparistd
ja sidosryhmat
Riskit ja
mahdollisuudet

Prosessimainen
ajattelu

Energian perustaso

v
v

v

Muutosten
hallintaprosessi

Organisaation
ohjauksessa
tyoskentelevat henkilot

Sisdinen auditointi ja
johdon katselmus
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Miten hyodyntaa olemassa olevia
johtamisjarjestelmia?
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Jo kaytdssa oleva toimintajarjestelma tai eri nakokulmista rakennetut ISO-rakenteen
mukaiset hallintajarjestelmat voidaan integroida nakokulmasta huolimatta.

ISO 9001 Laadunhallintastandardin rakenne on samanlainen kuin ISO 14001
Ymparistostandardi, ISO 45001 Tyoterveys- ja tyoturvallisuusstandardi ja esim.
ISO 50001 energianhallintastandardi.

Hallintajarjestelmastandardit voidaan yhdistaa, ja esim. laatujarjestelmaan sisallyttaa
ymparistojarjestelman ja energianhallintajarjestelman erityispiirteet.

Standardien mukainen kaytossa oleva johtamisjarjestelma ohjaa ja helpottaa uuden
nakokulman, kuten esim. energianhallinnan huomioimista organisaatiossa.

Eri hallintajarjestelmia yhdistettaessa voidaan puhua johtamisjarjestelmasta,
toimintajarjestelmasta, tai esim. organisaation omasta tavasta toimia.
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ISO 50001 lisihyoddyt
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ISO 50001 -energianhallintajarjestelman tarkoitus on auttaa organisaatiota vakiinnuttamaan
jarjestelmat ja prosessit, joita tarvitaan energiasuoritteen jatkuvassa parantamisessa.

Energianhallintajarjestelman kayttoonotto edistaa energiasuoritteen parantumisen
tyokulttuuria.

Jarjestelman avulla on mahdollista asettaa ja saavuttaa halutut tavoitteet ja tarkennetut
energiatavoitteet.

Jarjestelmalla hallitaan
« Energiatehokkuutta
Energian kayttoa
Energian kulutusta
Toimitilojen, laitteistojen, jarjestelmien ja energiaa kayttavien prosessien suunnittelua ja hankintaa
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ISO 50001 -standardi perustuu
prosessimaiseen ajattelumalliin

Hyotyja:
» Keskitytaan olennaiseen, saadaan aikaan toivottuja tuloksia, parannetaan toimintaa,

kaytetaan resursseja oikein (toiminnan tehostaminen) ja parannetaan sidosryhmien
luottamusta.

Toimenpiteita:
= Tunnistetaan prosessit ja varmistetaan niiden hallinta (tavoitteet ja mittarit).

Tunnistetaan prosessien valiset riippuvuudet ja vuorovaikutukset.

Maaritellaan ja viestitaan prosesseihin liittyvat vastuut ja valtuudet.
= Hallitaan riskeja.
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Riskit ja mahdollisuudet

= |SO 50001 -standardi auttaa ymmartamaan energiatehokkuuteen liittyvien
riskien lisaksi myos mahdollisuudet parantaa ja jatkuvasti kehittaa
energiatehokkuutta.

» Riskienhallinnan apuna voidaan hyodyntaa standardia ISO 31000
Riskienhallinta. Ohjeet
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ISO 50001 rakentamisen vaiheet

YRITYKSEN

TAHTOTILA

+ Johdon p&ditos 1ISO
50001 mukaisen
energianhallintajarjes-
telman rakentamisesta

*+ Resurssointi
energianhallintaryh-
mian perustaminen

* Viestiminen energian-
hallintajarjestelman ra-
kentamisesta

* Koulutus
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* Nykytilanne

kartoitus:

* Kuiluanalyysi

» Energiakatselmus

» toimenpidelistaus
ja vastuuhenkilot

+* Viestiminen

tuloksista

L

ENERGIAN-
HALLINTA-
|ARJESTELMA
KAYTOSSA

ISO 50001 mukaisen « Jatkuvan energiatehok-
jarjestelman rakenta- kuuden parantaminen:
minen * Havainnot

Mahdollinen Integroi- . Eam“'_"'-'h“hkdkﬂt_'-{'ikﬁelt___
minen muihin johta- nergianankkeiden la

misjérjestelmiin esim pikdyntia
1SO 14001 * Investointitarpeet jne.
* Koulutus

Viestiminen rakenta-
misen etenemisesti * Tarvittaessa ISO 50001

Henkilékunnan sertifiointi

osallistaminen
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IS

O 14001 vs 50001 sertifioinnin mitoitus ja

lahtotiedot
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Kun sertifioidaan ISO 14001 -ymparistojarjestelma, perustuu ulkoisten auditointien

mitoitus/kesto
» organisaation toimialan riskitasoon (vahaisia riskeja/merkittavia ymparistoriskeja...)

= organisaation ymparistojarjestelmaan vaikuttavien henkildiden maaraan.

Kun sertifioidaan ISO 50001 -energianhallintajarjestelma, perustuu ulkoisten auditointien

mitoitus/kesto
» organisaation toimialan riskitasoon (vahaisia riskeja/merkittavia ymparistoriskeja...)

= organisaation energian kayttoon

= organisaation energialahteiden maaraan

= merkittaviin energiankayton kohteisiin

» energianhallintaan vaikuttavien henkildiden maaraan.
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ISO 14001 sertifioinnin
kustannukset

Yritys A Yritys B Yritys C
suunnittelutoimisto, vanerituotanto, kemikaalien tuotanto,
riskiluokka matala riskiluokka keskinkertainen riskiluokka korkea
Liikevaihto 200 000 € Liikevaihto 1 000 000 € Liikevaihto 100 000 000 €
Henkilosto 2 hlo Henkil6sto 20 hlo Henkildsté 2000 hlo

Sertifiointi 16 h Sertifiointi 32 h Sertifiointi 120 h

Seuranta 8 h Seuranta 16 h Seuranta 60 h
Uudelleensertifiointi 12 h Uudelleensertifiointi 24 h Uudelleensertifiointi 90 h

Jos tuntihinta on 200 €/h, niin tydn Jos tuntihinta on 200 €/h, niin tyén Jos tuntihinta on 200 €/h, niin tyon
kokonaiskustannukset ovat kokonaiskustannukset ovat kokonaiskustannukset ovat
sertifiointiauditoinnissa 3 200 €. sertifiointiauditoinnissa 6 400 €. sertifiointiauditoinnissa 24 000 €.

Esimerkkina ISO 14001:n sertifiointiauditointi Sertifiointiauditointien kustannukset perustuvat tuntihintaan, jolloin kokonaiskustannukset
maaraytyvat auditoinnin keston ja auditoija/auditoijien matkakustannusten mukaan. Tuntihinnat vaihtelevat sertifiointilaitosten valilla.
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ISO 50001 sertifioinnin

kustannukset

Yritys A

suunnittelutoimisto,
riskiluokka matala

Energiankulutus 2 TJ

Energianlahteet: 1 kpl, kaukolampd
Merkittavat energiankayton kohteet 1 kpl,
tuotantotilat

Energiatehokkuuteen vaikuttavat henkil6t, 2
hl6

Sertifiointi 20 h
Seuranta 8 h
Uudelleensertifiointi 12 h

Jos tuntihinta on 200 €/h, niin ty6n
kokonaiskustannukset ovat
sertifiointiauditoinnissa 4 000 €.

Esimerkkina ISO 50001:n sertifiointiauditointi Sertifiointiauditointien kustannukset perustuvat tuntihintaan, jolloin kokonaiskustannukset
maaraytyvat auditoinnin keston ja auditoija/auditoijien matkakustannusten mukaan. Tuntihinnat vaihtelevat sertifiointilaitosten valilla.

Yritys B

vanerituotanto,
riskiluokka keskinkertainen

Energiankulutus 12 TJ

Energianlahteet 3 kpl:

kaukolampo, kaasu ja tuulivoima
Merkittavat energiankaytdn kohteet 6 kpl,
tuotantotilat kolmella paikkakunnalla,
ldammitys ja tuotantoprosessi

Energiatehokkuuteen vaikuttavat henkil6t,
20 hlo

Sertifiointi 56 h
Seuranta 20 h
Uudelleensertifiointi 40 h

Jos tuntihinta on 200 €/h, niin tydn
kokonaiskustannukset ovat
sertifiointiauditoinnissa 11 200 €.

Yritys C

kemikaalien tuotanto,
riskiluokka korkea

Energiankulutus 90 TJ

Energianlahteet 4 kpl:

Oljy, kaukolampd, kaasu ja aurinkovoima
Merkittavat energiankaytdn kohteet

8 kpl, tuotantoprosessit neljalla
paikkakunnalla

Energiatehokkuuteen vaikuttavat henkil6t,
energianhallintaryhma 20 hl6

Sertifiointi 72 h
Seuranta 24 h
Uudelleensertifiointi 48 h

Jos tuntihinta on 200 €/h, niin tyon
kokonaiskustannukset ovat
sertifiointiauditoinnissa 14 400 €.
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Sertifiointiprosessin vaiheet ja niiden kesto

SERTIFIDINTI- SERTIFIOINTI-

flf[{'\#l[{]mmm'n” ﬂﬁ‘w’}hu” 1. SEURANTA- 2. SEURANTA- UUDELLEEN-
: ARVIOINTI ARVIOINTI SERTIFIDINTI
KATSELMOINTI TOTEUTUS .

VAIRE T VAIHE 2
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Auditoinnit

3.1 auditointi

= jarjestelmallinen, rippumaton ja dokumentoitu prosessi, jolla hankitaan objektiivista nayttoa
(3.8)

* ja arvioidaan sita objektiivisesti, jotta voidaan maarittaa, missa maarin sovitut auditointikriteerit
= (3.7) tayttyvat

3.8 objektiivinen naytto
= data, joka osoittaa etta jokin on olemassa tai totta
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Auditoinnit

= Standardien vaatimukset tayttavan johtamisjarjestelman voi sertifioida.

» Sertifiointi tarkoittaa toiminnan ja johtamisjarjestelman puolueetonta arviointia ja vaatimusten
tayttymista.

» Arviointi tapahtuu auditointiprosessissa, jossa tarkastellaan organisaation kykya tayttaa
vaatimukset.

('
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Auditoinnit

Auditointi voidaan toteuttaa suhteessa eri auditointikriteereihin, erillaan tai yhdistettyna.
Naita ovat mm.

yhdessa tai useammassa hallintajarjestelmastandardissa maaritellyt vaatimukset
= olennaisten sidosryhmien maarittelemat toimintaperiaatteet ja vaatimukset
lakien ja viranomaisten vaatimukset

organisaation tai muun osapuolen maarittelema yksi tai useampi hallintajarjestelman
prosessi

» johtamisjarjestelman maarattyjen tuotosten tuottamiseen liittyva yksi tai useampi
hallintajarjestelman suunnitelma (esim. laatusuunnitelma, projektisuunnitelma).

24 02/2025
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Mika on poikkeama?

Vaatimuksen tayttymatta jaaminen
» Standardin vaatimus
» Organisaation oma vaatimus
» | akisaateinen vaatimus
= Sitova velvoite

25 02/2025
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Korjaavat toimenpiteet
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Havaitut poikkeamat pitaa analysoida, esim. juurisyyanalyysimenetelmien avulla.
Havaituille poikkeamille on suunniteltava ja toteutettava korjaavat toimenpiteet.
Korjaavien toimenpiteiden vaikuttavuutta pitaa arvioida.

Esim. poikkeama 1: Energianhallintaryhmaa ei ole perustettu.

Juurisyyanalyysin tulos: Ei olla tiedetty, etta ryhma pitaa perustaa, eika ole ollut
riittavasti resursseja kaytettavissa.

Korjaava toimenpide: Nimetaan ryhma ja viestitaan asia organisaatioon. Varmistetaan
resurssien riittavyys. Lisataan osaamista kouluttamalla energianhallintaryhma ja
energiatehokkuuteen vaikuttava henkil6sto.

Korjaavan toimenpiteen vaikuttavuuden arviointi: Johdon katselmuksessa arvioidaan,
onko energianhallintaryhman toiminta kaynnistynyt vaikuttavasti, ja onko organisaation
osaaminen riittavalla tasolla.

02/2025
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ETJ+ ja ISO 50001

yleisimpia poikkeamia ja niiden ratkaisuehdotuksia

Toimintaymparistoa ei ole katselmoitu.

Sidosryhmia ja niiden tarpeita ja
odotuksia ei ole dokumentoitu.

Prosesseja ei ole kuvattu.

Energiapolitiikkaa ei ole viestitty.

Energianhallintaryhmaa ei ole nimetty, sen
vastuita, valtuuksia ja patevyysvaatimuksia
ei ole dokumentoitu ja viestitty.
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» Ratkaisuehdotus: toimintaympariston katselmointi voisi olla osana strategiaprosessia
tai vuosisuunnittelua.

» Ratkaisuehdotus: sidosryhmien tunnistaminen voisi olla osana strategiaprosessia
tai vuosisuunnittelua.

» Ratkaisuehdotus: prosessien kuvaaminen on hyva tehda yhdessa esim. tydpajoissa.

» Ratkaisuehdotus: johdon viestinta energiatehokkuudesta on hyva suunnitella esim.
vuosikelloon.

» Ratkaisuehdotus: energianhallintaryhma, ryhman kokoonpano ja sen toiminta ja
viestintd kannattaa suunnitella ensimmaisena energianhallintajarjestelmaa
perustettaessa.
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ETJ+ ja ISO 50001

yleisimpia poikkeamia ja niiden ratkaisuehdotuksia

Tavoitteita ei ole asetettu.

Energian perustasoa ei ole maaritetty.

Toimenpiteita tavoitteisiin paasemiseksi ei
ole suunniteltu.

Energiatiedon keraamissuunnitelmaa
ei ole laadittu.
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» Ratkaisuehdotus: tavoitteet voidaan asettaa energianhallinnan kypsyystason
mukaisesti, esim. aluksi tavoitteena lisata osaamista koulutuksien avulla. Tavoitteet
kannattaa asettaa niille toiminnoille, jotka ovat merkittavia energian kaytdn kohteita.

« Ratkaisuehdotus: energian kulutuksen perustaso tai useampi perustaso kannattaa
maarittaa, jotta energian kulutusta voidaan seurata ja energiatehokkuuden
paraneminen havaita.

» Ratkaisuehdotus: energiatehokkuuden parantamisen toimenpiteet pitda suunnitella
siten, ettd tavoitteet saavutetaan.

» Ratkaisuehdotus: mitattavat energiankayton kohteet pitaa tunnistaa ja suunnitella,
koska, miten, kuinka taajaan ja kuka mittaukset toteuttaa.
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