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Palkitsemispolitiikka

Motiva Oy:n palkitsemisjarjestelmalla pyritaan Toimitusjohtaja ja johtoryhma
varmistamaan ja parantamaan yhtion toimintaedellytyksia

ja kilpailukyky3 Toimitusjohtajalle ja johtoryhmalle voidaan maksaa

vuosittain toiminnan tuloksellisuutta osoittavien
Hallituksen, johdon ja henkiloston palkitsemista koskeva mittareiden perusteella palkan lisaksi tulospalkkio. Sen
paatoksentekojarjestelma: laskemisessa sovelletaan yhtion kulloinkin

+ Hallituksen palkkioista paattas varsinainen voimassaolevia periaatteita, joista paattaa hallitus.

yhtiokokous. Henkiléston ja johtoryhman
péEklt"s.(.amlsp.erlaatt.elsta ja tulospalkkiojarjestelmasta Henkildsts
paattaa yhtion hallitus.

Henkilostolle voidaan maksaa vuosittain tulospalkkiota
hallituksen asettaman tuloksellisuusmittarin

ylittdmisesta.

« Tavoitteet asetetaan vuosittain etukateen siten, ettd ne
edistavat konsernin tuloksellisuutta.

« Toimitusjohtajan tyoehdoista ja palkitsemisesta
sovitaan yhtion ja toimitusjohtajan valisessa
johtajasopimuksessa.

Hallitus

Hallituksen kiinteiden kuukausipalkkioiden perusteet
muuttuivat kevaan 2025 yhtiokokouksen paatoksella.
Hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio nousi
1550,00 eurosta 1800,00 euroon. Hallituksen jasenen
kuukausipalkkio nousi 800,00 eurosta 900,00 euroon.
Kokouskohtainen palkkio sailyi ennallaan 600,00 eurossa.
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Toteutunut palkitseminen

Toimitusjohtaja 2025 Toimitusjohtaja 2024 yhtez::;cs’zmaéozs h tei‘:r;;‘s’:(‘;maéoz 4

Kiintea vuosipalkka tilikaudella 138 000 139 600 371 000 352 800
STl-ohjelmasta paattyneen vuoden perusteella seuraava vuonna maksettava palkkio 0 22 200 0 33700
LTI-ohjelmista seuraavana vuonna maksettava palkkio 0 0 0 0
Mahdolliset muut paattyneen vuoden perusteella maksettavat muuttuvat palkkiot 0 0 0 0
Tavoite (%) ja maksimi (%) 20% /40 % 20% /40 % 12% /24 % 12% /24 %
Kuinka monen kuukauden palkkaa maksettavat muuttuvat palkkiot vastaavat 0 2 0 1,2
Lisdelakekustannus yhtiolle paattyneen vuoden perusteella 0 0 0 0

4 4

Johtoryhman jasenten lukumaara (ilman toimitusjohtajaa)

Hallitus paatti maksaa vuodelta 2025 toimitusjohtajalle yhden kuukauden palkkaa vastaavan ylimaaraisen palkkion.

2025 2024
Muun henkiléston tulospalkkio yhteensa 0 56 000
Hallituspalkkiot kokonaissumma 80 300 79 900
Toimitusjohtajan sukupuoli Nainen Nainen
Johtoryhmassa naisia, lukumaara ilman toimitusjohtajaa 4 4
Johtoryhmassa miehia, lukumaara ilman toimitusjohtajaa 0 0
Vastuullisuustavoitteiden paino (%) palkitsemisjarjestelmassa 2025 2024
STl-ohjelma tilikauden vastuullistavoitteiden paino ohjelmassa (%) 25 % 10 %
LTl-ohjelma, vastuullisuustavoitteiden paino ohjelmassa (%) 0% 0%

MOTIVA




	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3

