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MOTIVA

Johdon vastuu X sulje

ETJ+ kaytannon toteutuksen tarkistuslista

Nimetdan energiatehokkuudesta vastaava henkild ja energianhallintaryhma.

Nimetdan johdon edustaja energiatehokkuudesta.

Maaritellddn vastuut energiatehokkuustydssa eri organisaatiotasoilla.

Johto hyvaksyy tai paivittda energiapolitiikan.

Johto varmistaa riittdvat resurssit energiatehokkuustyéhdn.

Energiatehokkuus otetaan mukaan organisaation johtamiseen ja strategiaan.

Johto seuraa energiatehokkuustydn etenemista saanndéllisesti (johdon katselmus).

Energiatehokkuus otetaan huomioon pidemman ajan suunnitelmissa.

Varmistetaan etta tavoitteet ja paamaarat on asetettu ja niité seurataan.




MOTIVA

Energiapolitiikka X sulje

ETJ+ kaytanndn toteutuksen tarkistuslista

Laaditaan/paivitetdan ja dokumentoidaan organisaation energiapolitikka, jossa maaritetty organisaation energiankaytdon mukainen laajuus ja rajat seka
toiminnan luonne.

Energiapolitiikka sisaltda sitoutumisen energiatehokkuuden jatkuvaan parantamiseen.

Energiapolitiikka sisaltda sitoutumisen lainsdadannén sekad muiden velvoitteiden ja yrityksen muiden sitoumusten noudattamiseen.

Energiapolitikassa huomioidaan energiatehokkuus hankinnoissa ja suunnittelussa.

Energiapolitikka hyvaksytty johdossa.

Energiapolitiikka viestitaan henkildstolle.

Energiapolitiikassa huomioitu muut toimintapolitiikat.

Energiapolitikassa huomioitu energian kaytdn seuranta ja asetettujen tavoitteiden perusteet.




Suunnittelu X sulje

ETJ+ kaytanndn toteutuksen tarkistuslista

Maaritelladn miten energiatehokkuteen liittyva lainsdadanto ja vapaaehtoiset velvoitteet tunnistetaan.

Tehdaan energiakatselmus toimenpiteiden ja energiankayton tunnistamiseksi, maaritellaan katselmuksen paivitysvali.

Keratdan energiankulutustiedot.

Tehdaan energiankaytdon analyysi, jossa tunnistetaan merkittavat energiankayton kohteet.

Tunnistetaan energiatehokkuuden parantamismahdollisuudet.

Asetetaan mitattavat tai laskennalliset energiatehokkuustavoitteet ja paivitetaan niita. Jalkautetaan tavoitteet tarvittaville organisaatiotasoille.

Maaritelladn energiatehokkuuden mittarit ja tunnusluvut.

Laaditaan ja paivitetdan energiatehokkuustoimenpiteiden ohjelma.

Maaritelladn vastuut ja aikataulut toimenpiteille ja tavoitteille seka niiden seurannalle.

Suunnitellaan jarjestelmaan liittyva viestinta (oma henkildstd, vuokralaiset, palveluntarjoajat yms).

MOTIVA



MOTIVA

Jarjestelman toteuttaminen ja toiminta X sulie

ETJ+ kaytanndn toteutuksen tarkistuslista

Toteutetaan energiatehokkuustoimenpiteita.

Varmistetaan henkildston osaaminen energiatehokkuusasioissa ja tunnistetaan olennaiset tahot energianhallinnan kannalta.

Jarjestetaan energiatehokkuuteen liittyvaa koulutusta ja tunnistetaan olennaiset tahot, jotka sita tarvitsevat.

Viestitdan energiatehokkuudesta organisaation sisalla (tietoisuus jarjestelmasta, tavoitteista ja oman toiminnan vaikutuksista
energiatehokkuuteen).

Energiatehokkuus huomioidaan paivittdisessa toiminnassa.

Energiatehokkuus huomioidaan kunnossapidossa.

Energiatehokkuus huomioidaan laitteiden hankinnoissa, rakennusten korjauksessa ja uudisrakentamisessa.

Energiatehokkuus huomioidaan investoinneissa.

Kuvataan (dokumentoidaan) jarjestelman laajuus, energiapolitiikka, energiakatselmukset, energiatehokkuustoimenpiteet, paamaarat ja
tavoitteet seka tiedot liittymakohdista muihin asiakirjoihin.

Varmistetaan ettd energianhallintaan liittyville asiakirjoille on hallintamenettelyt (tallennus, 16ydettavyys, paivitys, hyvaksynta, muutokset).




Arviointi X sulje

ETJ+ kaytanndn toteutuksen tarkistuslista

Toteutetaan sisdisia auditointeja (vahintaan kerran vuodessa).

Seurataan energiankulutusta keskeisten mittausten osalta. Varmistetaan mittausten toimivuus.

Seurataan energiatehokkuuden tunnuslukuja.

Verrataan tuloksia asetettuihin tavoitteisiin.

Arvioidaan energiatehokkuustoimenpiteiden vaikutuksia.

Tarkastetaan lainsaadannén ja velvoitteiden seka sitoumusten tayttyminen.

Tunnistetaan poikkeamat ja kehityskohteet.

Maaritelladn korjaavat toimenpiteet ja niiden vastuut.

Olennaisten asioiden dokumentointi.

MOTIVA



Johdon katselmus (vahintaan kerran vuodessa) X sulie

ETJ+ kaytanndn toteutuksen tarkistuslista

Maaritellddn johdon katselmuksen osallistujat.

Kootaan energiankayton ja energiatehokkuuden tulokset.

Kaydaan lapi edellisen johdon katselmuksen sovitut toimenpiteet.

Kaydaan lapi sisdisten auditointien tulokset.

Arvioidaan tavoitteiden toteutuminen.

Arvioidaan toteutettujen toimenpiteiden vaikuttavuus.

Tarkastellaan jarjestelman toimivuutta.

Tunnistetaan kehittamistarpeet.

Paatetaan uusista tavoitteista.

Paatetdan uusista energiatehokkuustoimenpiteista.

Paatetaan jarjestelman kehittdmisesta.

Dokumentoidaan johdon katselmuksen tulokset.

MOTIVA
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